Cinnost SML

Monika Hilserova (predsedkyne 01/24 - 05/24)
Dalibor Vesely (predseda 06/24 — nyni)



Nebud myval

* NavysSeni ohodnoceni o myvalovné 5 -8 — 15 do pfiplatk(
* + NLZP 5%

* Snizeni prescasove prace
* Koordinatori vzdelavani

e Efektivita zdravotnictvi
e Zakon o odmeénovani zdravotnikU
e 20% priplatek za zvySenou zatéez
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Doslo k narustu zakladni slozky platu/mzdy o
domluvenou castku? (n=1079)

4% _

6%  _

m Ano doslo

m Ano, doslo jesté vétSimu navyseni

m Ano, doslo, ale byly odebrany jiné slozky
®m Nedoslo k nicemu

m NavySeni bylo mensi
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Zacalo se chodit domu po sluzbé (24h) ?

(n=941)

m Jiz jsme chodili dfive po sluzbé& dom(

m Ano, nyni chodime po sluzbé rano (do 8hodin)
domd

m Ano, nyni chodime dopoledne

m Po sluzbé musime dale z(stavat v praci - beze
zmeny
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Celkova vyhlidka na pocet odpracovanych

hodin za letosni rok (n-gse)

Sjezd CLK Brno 16.-17. 11. 2024

W Jiz jsme se vesli pfedtim

B Po zavedenych zménach se do limitu
presc¢asl (416h/rok) vejdeme

B Na pracovisti byly zavedeny zmeény, presto
se do limitu pfes¢asl 416h/rok
nevejdeme,ovSem dojde k jejich vyrazné
redukci

B Na pracovisti nebyly zavedeny zadné nebo
minimalni zmény k omezeni nadlimitni
prescasové prace.




Celkova vyhlidka na pocet odpracovanych
hodin za letosni rok (n-gse)

Na pracovisti byly zavedeny zmény, presto se do limitu pfesCasu
416h/rok nevejdeme, ovSem dojde Kk jejich vyrazné redukci

Prumérna vyhlidka na 2024 - 520 hodin/rok

Na pracovisti nebyly zavedeny zadné nebo minimalni zmeny k
omezeni nadlimitni prescCasove prace

Prumérna vyhlidka na 2024 - 660 hodin/rok

Prumér presc¢asoveé prace 2021/2022 - 800 hodin/rok
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Sharv Speclizadnitho viddlivini v PRO
= PR nastaverych procesd
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Medialni vystupy

() ivysilani Hledat porad nebo dil... Q P ( ) ivysilani Hledat porad nebo dil... Q

113 minut 59 minut

Zdravotnictvi na kapa¢kach e , 19. listopadu 2023 patsi
Fokus P o

Cast: Lékar a penize: Monika Hilderova a Tom Philipp \"4, Cast: Lékarskeé prescasy
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Komunikace s Valkem vazne, obcas je to

nedustojné, fika pred stavkou Prada

VYSILAME 24. fijna 2024 10:00 O X =

Ministr zdravotnictvi Vlastimil Valek z TOP 09 stale nenasel spolec¢nou fe¢ s ambulantnimi
specialisty. Zatim tak porad plati, ze budou 29. a 30. fijna stavkovat. Viceprezident Ceské

Hledat pofad nebo dil... lékarské komory (CLK) Jan Prada v$ak doufd, ze prostor pro dohodu existuje, i kdyz pfipousti,
Ze komunikace s Valkem neni vibec snadna.

silani

i= Casti: 01:45 « Epidemie protestii

iDNES»tv

v -

£ B

»ROZSTRELS 4

| '
v,

56:04

P ® ® o W © St

17. prosince 2023

Obsah dilu  Casti dilu
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Hlavniudélosti ~ Ukrajina  Americké volboy = Doméci  Svét  Regiony  Ekonomika  Pocasi Véda  Dalsi...

Zkraje: Mnoho lidi misto navstévy
praktika zvoli ambulanci

€T24, jas
1.9.2024 | Zdroj: CT24
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() iVysilani Hledat porad nebo dil... Q ncgey\j\,
zdra

votnictvi

Rozhovory - 25/06/2024

Nejvétsi problém ve zdravotnictvi? VSe délame v Sedé
26né, fika novy predseda Sekce mladych Iékafd CLK

f v ¢

M 0 AUDr. Dalibor
2 let) n d o mi al nike mé toho

inu zahdlet. To mim 10,
[ : E R 5 s s
skou fakultu Univerzity Karlovy v a pracuje nyni jako prakticky

1ékat, zalc 1em studii rehabilitadni centrum a také sportovni klub. Dlouho se

21:52 reprezentaéné vénoval sportu tackwondo. Co by rdd zménil? A které nejvétdi mezery ve

:—1 p_ KA
S
() ivysilani Hledat pofad nebo dil... Q

9. ¢ervna

Cast: Sliby IékaFftim. PIni se?

> ®° @O

Sjezd GLK Brno 16. - 17. 11. 2024 90’ CTZ 4 Spor o penize pro zdravotnictvi .

Cast: Chystané protesty Iékafl

ity
i
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Detskeé skupiny

Sto skunin Onésv Conabizime v  Skolicky v  Vzdélavani v  Volné pozice 'NABIRAME:  Kontal

Jurecka stopnul miliardovy projekt na detské
skupiny nahle den po volbach. Obce jsou v soku

Téma: Domaci = Rendta Bohuslavova = 16.rijna 2024 05:24

V W SWwJIZzua W |  1vadw 3RUNLRy

Az sedm miliard mél mit stat pripravenych v ramci Narodniho planu obnovy
(NPO) na provoz a vystavbu détskych skupin. Otevrel dokonce dotacni titul, ve
kterém sliboval sto procent financi pro projekty az do roku 2024. Ty mély stavét \
obce. V ramci NPO neni ale hrazené DPH, coz vS§ak ministr Jurecka predem

nikde nefikal. Spolecné s ministrem financi Zbynkem Stanjurou (ODS) se totiz
domluvili, ze stat DPH obcim uhradi — z rozpo¢tu MPSV. Penize vsak nahle den

po volbach dosly... A co je vysledkem? Obce se zbytecnymi projekty a rodice
marné cekajici na slibena mista ve skolkach.

Sjezd CLK Brno 16.-17. 11. 2024

TISKOVA ZPRAVA
10. fijna 2024

Ministerstvo zdravotnictvi: Sladit osobni a profesni Zivot zdravotnik( je
pro nas prioritou. Memorandum podpofi vznik détskych skupin ve

zdravotnickych zafizeni

Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ceska lékaiska komora
— Sekce mladych lékaf( a spolek Miadi lékafi podepsali Memorandum o spolupraci,
jehoz cilem je podpofit tvorbu a rozvoj détskych skupin v oblasti zdravotnictvi. Jde o
vyznamny krok v oblasti podpory rodin a zdravotnického personalu.

Memorandum o spolupraci pfedstavuje vyznamny impuls pro zlepSeni pracovnich podminek
zdravotnik, ktefi ¢asto ¢eli naroénym vyzvam spojenym s péci o malé déti pfi plnéni svych
profesnich povinnosti. Détské skupiny pfedstavuji G€inny nastroj, jak usnadnit kombinaci
pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanct zdravotnickych zafizeni.

Podpisem Memoranda tak vznika strategicke partnerstvi, jehoZ cilem je prispét k lepsim
pracovnim podminkam zdravotnika a k vytvoreni stabilniho zazemi pro jejich déti pfimo u
poskytovateld zdravotnich sluZeb.

»Zajisténi péce o déti vnimam jako zasadni opatfeni pro sladéni profesniho a rodinného
Zivota a také udrZeni kontaktu se svou profesi. V oblasti zdravotnictvi a souvisejicich
sluzeb mohou détské skupiny vyrazné prfispét k tomu, aby se zaméstnankyné i
zaméstnanci mohli vénovat jak pééi o své déti, tak vyjkonu své profese. Z tohoto divodu
velmi vitam uzavFfeni tohoto Memoranda,” uvedl ministr prace a socialnich véci Marnan
Jurecka.

Sekce miladych lekaiti CLK dlouhodobé podporuje Iékafky, které jsou na rodicovské dovolené
a rady by se vratily alespori Caste€n& do pracovniho procesu. ,,Rodife pracujici ve
zdravotnictvi éasto nardZi na problém, Ze musi byt uZ v praci v dobé, kdy pino jesli a
Skolek teprve otvird. Détské skupiny zfizené u nemocnic by tento problém mély vyresit
a zarovefi nabidnou zdravotnikim i finanéné dostupna mista pro malé déti,” uvedla
mistopfedsedkyné Sekce mladych lékaitl CLK Monika Hilserova.

»Prace ve zdravotnictvi je velmi ndroéna, a to mentdiné, fyzicky i casové. Pokud
nechceme pfichazet o soucasné i potencialni sestry, lékafky a lékafe, musime se

maximalné snaZit mimo jiné o to, aby zdravotnici méli Sanci skloubit svou prici, osobni




EJD Montpellier
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WMA kongres v Helsinkach

Primary Factors Attracting Junior Doctors to the
Czech Healthcare System

coss to the European Union (EV)
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KULTIMED

Graf 2. Podil studujicich v %, ktefi hodnotili studium jako celkové naroéné az
neumeérné narocne
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Zdroj: SOU AV CR, KULTIMED, 2024
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Graf 8. Podil studujicich v %, ktefi maji osobni zkusenost s diskriminaci na zakladé
pohlavi/genderu ¢i se sexismem ze strany pfednasejicich
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Kulaté stoly s

Z\ POSLANECKA
VA SNEMOVNA MINISTERSTVO PRACE
PARLAMENTU A SOCIALNICH VECH
"Q' CESKE REPUBLIKY
>

POZVANKA

MISTOPREDSEDKYNE POSLANECKE SNEMOVNY
OLGA RICHTEROVA
si wiis dovoluje pozvat
NA KULATY STUL

koeay ve spolupeici s Mink préce a socid véci, Ministerstvem vaitra,
Marii Jitkovou, prodsedkyni Stilé komise peo rodin,

2 Oligou Richterovon, mistophedsodkyni Postanccké snémovny Parlaments CR
na téma
.. Modernizace pracovniho trhu:

Déti, price, pFedpisy: Jak to jde dohromady?

Sladovani price a péde = rizuych pohledic™*

Ktery se kond v pondéli 8.4, 2024 od 10:30 hodin,
ové Poslanecke snémovny, Snémovni 4, Praha 1 - Mald Strana, Konirma

SENA EDU¥FE
ATW'@Q% S

o ]
st Eerg Sowart

- :
i pees

PROGRAM:
Moderuje: Olga Richicrovi, mistopfedsedkyné PS PCR

vod 10:30-10:38 hod
Jak mie jit stit pFkladem?
- Olga Richterovi

Blok 1. 10:35-11:30 hod
Myty vs. skutefnost: co se miize uZ dnes 2 moc se to nevi
Dana Rowtkovi, vrehni fedstelka MPSV
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Postgradualni vzdelavani

Marie Svobodova

* Zkraceni doby pred kmenovou / =
atestacni zkouskou, kdy musi mit |ékaf
hotové veskeré nalezitosti vzdélavani

« Snaha o zménu zakona, ktery toto uklada e
* Prozatim dohoda, Ze termin 60 dni fakultam /=SS
| lekafdm ponechame z dGvodu prostoru |
pro korekci chyb v prihlasce 1
* Informacni system ADMINISTRATOR |
* Revoluce v pfehlednosti pribéhu vzdélavani 'S
 Pravidelné online zapisovani stazi
* Vlednu 2025 by mél byt spustén pilotni : '
provoz -> odpadne papirové zapisovani

/7 vV 7/

stazi, dohledavani akreditaci a dlouhé
¢asove prodlevy
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Pravni seminare
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Prednasky: Co delat po promoci

= > B 2 r 1 ‘B 1 L]
AT M) e:';:"; ;
| (x4

N =

Sjezd CLK Brno 16.-17. 11. 2024



Zpravy - 28/06/2024

II'J'

Poslanci schvdlili az 24hodinové
smény a priplatky za zvySenou
zGtéz pro zdravotniky

0% priplatek

|etmnovicis k ) e & pholatin za
zojdancu zathd ve zdrsvatniotvl

Zéicodk price umakife u vybranjoh zamisinanct ve adrwotnictul, Kiell pracy’
W nepletr2iim provezy spajendm & paskytcvdnim zdrawoinl pese (Bide vz § &34
zikanku price, ke je plesnt vymezene, jaxf akruh Zamdsinanci je v kgisathmd
zkralce Zamistnane v Zdrvainktvl frn bento 00 Zahme), dilu prco day
a2 v razsahu 24 hodn béthem 26 hodin po scbt jdaucich, S Gtinnast! novery Zakaniu
prdce {provedent 2ikonem & 2892023 S8 byl od 1 10. 2023 umadnbne, aty
zamitsinanes moh| pracouat v kamiinac nejejte {Hihodnowt sming spolu s nefe
12 nodnami prace plestas. Fodminks fakic dicuhé pracount deby bilo, e po jegim
skanten musi Cezpmateand rdskeaal POATUZET) NEREITIE] Genni SARONNGE
peda § 800 zskonika prdce. S Onnoet] od 1. & 3034 se nowlou Zakonik prace
(zkonem & FIVE024 Sb.) die umcdnlo, aby | samotnd deika sming mohia u shor
smdengch zamdstanci ve Zdrvolnicty] Sl 2 24 hodn e 26 hedn o scbd
[doucich {§ 83 odsl. 2 zakcniky price]. Fosednd clovan nowesa 23koniky price v

cuvalall zavedis | noy pplaes 78 Tviseno TalE ve ik (5 14488
§ 133a Ty prace). jehn? parametry (sou popsdny nite

zdravatrich] pipialak pods
1142 nebo § 1332 ibonu riee tenoy, kdy calde kvikonu 11 a kxioe caii
hodiny praoa v ramel cmbny stanovand |popt. cledmzns) 2 rozvrkens podie § 33
st 1 z&koniku prace, §. v rémal smény v rezsah phecahaliolm 12 hodin, 2ok
I+ absons moximsinl o#tks cmbny pro wfeshny dulél okrumy zsmboinznol
costalial pod atobnl plicabnact nomm Z8konmu prase. Fipiates jo konciomen
bk, 3e mil spechicky kampenzout Tvjdenc Zlk ZTamisinance ve ZrvolvCh,
Klene [ vystaven I vjona price v ramel extrémrd diouhi smeny (Gprotl obecrm
SIANGANGS MANMAIN deiy SMEnY ¥ CEsA 12 hednl MRSV B,
Famienance ysiaan edimed dochéma vikonu prace v kombnacl by
2 hodin a neba nawazufcing vkonu
price plustas. Zvjdond 22 ve cruném pRpadd o 2 zovedndng v phipiatis 23
‘o pritce plestas. Pric plestas netze 7 povany vl gidnoval (f, neize | pledem
slanavt neto sednal, ani sEhnc.] @ nemile Dt ikdy POS.COVANG Ao SCutist
sminy, cad catalnd vypd | 2 [l defrice ansagent v § 78 adst 1 plsm 1) zakankos
price. podie kient se pracl alestas razumd prace sonand zamdsinancem na pikaz
zamisnavalele neba 5 [eha SoUNasEM nad SnoVENcu jdennl aracomi dobu
i T p«mm SANCHENENG TCZWAEN DCCHTI GCDY 3 KGNAnd Mme rames
n. Za stejnou prace pojmovt namite priskiset
Tinowat anelatek 22 e sestas a ek nmle§ 14a zkeniku price.

v avaem podotancut, 2 o oblast Tdvmvotvctd [so0u § B3a Zdkonku price @ §

114a, resn. § 133a zéoalky price kompiementird spajeny. Jrgmi skiy, v adiast

Fdravninictyl mohou dell smEng ne 12 hodn wykondval pouze xa-mlnan:
coedajiol pod definiol ve ftzn.

nepfetrrim provnas Spojenam £ poskyiovdnim 2druninich Suleh peskiuaeem
ot pite nebo paskytovalelen Travoinicks TACTTANNG hilby, Mero vikondvd
Iekat, unl Mol famacest nebo  dmvaiicd pracounis neldkalsieh
adraninickyoh povaan] 8 to pouts 18 podmanek ctancvanyon v § 3%a mkonlky
prase.
Frift @ pOUZE TAMESINANCAT: Ve ZOSDICIYI (Ve STIYSI SNOM UNeSent dennce)
uz . 12 nadn
Fode § f14a resp § 1332 Ekoniu prdce pRislutng pRCiatek. Nelze tak akosptovat
nahy o argumantaci v tom smyiy, ks urdity zsmbstnenen Jo zsmbstnznoem v
adravotniotvl pro udely moknoct apikace 3 £3x zakoniku praoe, avéak zaroved
pod futa definisl i nocpadé pra ddoly zpllkaos § 114a, rase. § 1828 mkenlku
prass.

Fodie § 114 odst. 1 zanaiky price (mzdovd slér) plall, 2o se zamesinanec &
2amistnavalel manou danodnodt na paskytnut! rahradning voina v masahy price
e st it s £ rde prescas. P § 27 ot | zakanis roce

(it shira) ok plat

Foskyinull nahradnto vona v foesany ordce konand plestas mist ol 22 nc
plestas (ehod soubdst e pFipktek 7a pricl pestas). V obou uvedenyoh phipadech
128 zambcinanol poSKyEDIt nANMAGNI ¥aInG PO N2 Zasck GOROCY & MM 3
v

s nedoidedl derpanl nanrsdnibo volna vohcéng bt pockyine ce
aaméxinansd phipiatek za praol phasdas namisto ndj, | kdy} bylo nahradnl veine
plivednk sjednans.

Fodie § 114 odst. cost. 3 zaknniks price (mooud siém) pltl fe docadend meda o
Pfigiatek anl ndnadni voine zamisinanc nepfiske], jel meda slodndng dn nikots
Mz & phhibdruim k nr'mms

P pReSCas o momme et '
R byic B sfedniinl sy phicnut. Mzdu s philkchutiz K pipacnd prc :mm
e mciané sjednat nejvite v razsahy 150 hodin prace prestas 2 kalendiinl rok @ u
vedoucich Zamesinanc v meazich cekavene rozsahy prace plesdas (v primen &
hodin Hnd v vyromanacim codoe)

Fodia § 137 ool 3 mdcnika prace (platavd siéra) pall, fe zambcinennl sisrmy

obiciué) chiglaiek z2 veden). e piat shmmn & phRkdnutim & nﬂwnna préol

plecdac v rozcahu 160 hodin v

¥ o, ¥ Gan pracarmInG At neta ¥ DonE pracoen panevos, 23 i -

zamésiravalel pavinen plst neba rdbradnl veina peskyinoul. ¥ pals vedouche
o o

whety pRihi8dmuto k vegkers prast pfecdac.

Zintre.

1. Enora uvedend specifia se fjkal Rouze ordco oloelan akoly Coos wp el
Priva ra poseyinull plipltku podie § 1943 resp. § 1333

Aokl oed 12 nodn
zakcnlk price i v,
anik nému noze phhibdnot ve madd.

2 Poud se Tamshanes dohodne se Taméstnavatien na poskyinuti idhmanheo
veina mista pfiplatiu Za prac prestas. pak loglcoy Tamdsinand nevaniia prvo na
poskyt ook Bz,

[ Ty ——
podie § 114 odst 1 Zskcalky price 3= 127 ocsl. 1 2akoniu price Tmdsinanes
wkanal pracs pestas a nendletiel mu pRipialok 2a pricl Festas a vEiedem k tom,
22 by vykanaval pracl phestas, @ niclh pric e sménd. ani pipek die § 114a
zskonlky price. Faklicky mide | vibchio pipedech dika pracownl duty
Zamsinance spadat do mimefadnéno re2in § B3a zikaniu price. ke
ko # se ale bude jednal v popsanam ckruhu pAipadi o pracl plesbas {nesm
se tedy ponat o plibady, kiy ¢ lakio mimolicnd diouhd sména sechana &
stancvena) neposkyine se plipliek 2o zvidenou THe Zamsinance we
Zoraveeich podke § 1943 nEDo § 1333 Z3onik prace

3. Paokud u nich2 byla k

phihiédnuo, pak vroesahu, vidmd byl phhiednnto K prici plestas, se
zamdsinand neposkying 2a vkon price plestas an piplatek za pric plestas, an
dosatena mata, resp. ani gal 2 prestas. Je lak maing, by posipen podie § 114
st 3 zakondu price a podie § 127 cdst. 3 zakanik prioe Zamisnanes vykona
praci presfas, a o | v nadmiémdm rozsahy ve sTysl § 83a zdkonkuy prace @
nendiedel mu phplatel za prao plestos, nebol’ K prad plestas byio ve madd O piaby
12 QNGNS VINKGET K 1DMU, 20 by VyKonaval Srac prestas, a nko prac ve
amdnd, nendicdel By mu Ta tule pricl plestas an pidalok 73 viSenou TieE
Tamdsinance ve wdmavotniotd podie § 114a nebo § 133a zdkoniky prace.

primbméhc wdtky, pokud se zemdsinavatd e Zamasiancem
redched| na Feskptnull natradnhe voing W razsahu price konand
Prestas misto ppitiy nebo pokud S nejednd o pricl plesdas. knit
byl mfriddnule ve mack. Zamdsinanct odmanavanamu clalam Pkl
wsouadu s § 127 odsl. 1 Zakoniku price Za tenta asany dsek phiplates
e viSIpPesnd 25 T primernéna vadiius (o 2a plechokiadu, e netya
\zaviena dohoda o poskytwtl ndhradnnc woina nebe nend pat
eakytoydn 2 5 AMhKEm k plipacnd pricl plestas.

£3 hnioo 1 3 3074

*. Ikl - cmbna 24 Beds—RG £ 00 do T 800

Frodie § 1940 Zoniky price SIS 23 prac ve smind. [ol2 deia byia
sednana nebc stancvena podle § 838 s, 1 zakanku price, dosabend
mada a za 13 a kadou daki hodn odpracovanci v tfe smand
pisiatek nemend ve visl 20 % pmarniho widkku, V omio prpade
PHisluB k dasadend madk pigatek v souady 5 § 1143 zéceky price
VE VS it 20 T PUTEMEN WORKL 23 S Vkandvanou od
2000 da B.0C. Zambsnanc sdmihovantm plstem pREisi pode §
1330 73 popsanych podminak FIRkbeK ve v plesnd 209 primimeho
K

Frace pfestas nebyia kondna a na madu nete ndhradni voing 3 prac
plestas prive nevankd.

2. |#kal - cmbna 18 hodin + & hodin phecdac—ad PO B.00 do UT 200

Frdie § 1140 ZHONKY DRCE LS 22 RISCH i STitnd. (012 DRI bya
sheddnana nebc stancvena podle § 833 s, 1 zikonku orice. dosadend
mada @ za 13 @ katdou daBl hodru odpracovancy v he2e smend
PIDIGAEK MEMENE Ve V51 20 % PUMEEND wKIKLL T ppace
peislut k docatond made ofiplstek podie § 1143 z3koalks orice e vyt
racimitné 20 % Crimemahc vk za pricl vykondwancd od 20.00 do
000 Zamdsinand GOMENTERETY platem Friskis] podie § 133a Ta
Fopsanich podminek za pric: konancu o 2000 do 9.00 pipatek ve
WSl phesnt 20 T prinmmEna vkku

Od 0.00 do .03 je vkoninina price pestas. Za ol plestas skl
pocle § 114 odst. 1 zakoni prace dosatend medd, o pfipkstek neprdnd
vo vl 25 % promdméng vidl, pokud se zamestmavalel se

k ni2 tylo pRhiednula ve mzde. Zambsinanc] admEnovandm
platem pfsUS! v souadu 5 § 127 odst | Zakoniku praoe 7a tenln basovy
ek ofilsik ve ik plend 28 % n-nmmnem widsiku; ta 78
efedocsladu, 3¢ nehva uzslena nahradhiho woing
rueke ruer plal poskyionan 2 sthltnnullm kpﬂnm-m oric phestas

3. LAkt - cmbna 3 hogen + 18 hodin phecésc—sd PO .00 do T & 00

Frice sioe by vykaniviing 24 hodin, nicméng
il déika byla sjedndna neba slancwena pode § B3a sdst 1
zahml:u arice (samoind smena netya doii ned 12 nodn). na phplaes
@ zvisenou Zdlid zamisinance ve Zdmvoinctv pode § 1142 nebo §
T2 Ekerksorice 5k eV iz,
Za dobu price plestas {od 1600 do 8.00] phislut? podie § 114 odst. 1
zakanku price dosatend mada, @ pipalek neménd ve sl 25 %
pramiménc wjdiky, pokud se zamésinavatel se Zamidsinancen
recchodl e poskyinutl nahradnhe voiha v razsanu A
prestas misio pipkatu neba pokud se nejednd o pracl plestas, kot

byl sttt ve madb. Zamisinanci sdmeovaném piatem pliskit
wsouadu s § 127 odsl. | Zakonlk prace 2a oo Casany dsek pMplates
B VYSI EPRSE 25 T PAOTANEND VIR 10 23 RROpokiB0.. 28 Neoya
\zaviena dehoda o poskytnatl nahecning woina nebo nend it
Foskylouin 2 5 pRNiEcrUsT K Rpacne pric plesias

4. Lokal - 24 hotin phecdse—sd FO E.00 o UT 500
+ Frace sioe byfa wkandeing 24 hodin, romént neby whondana e
smitnét, na afiplates za Tvenou 288 Zamisinance ve ZdravorCt]
FoaE § 1142 e § 1333—Rasorsk ARICE 1K PR NEYZNKE
Za dotus préce. plestas od B.00 do 500} Msusl pode § 194 odst 1
Zhkonku price dosatend mda, @ pigalek nemind ve il 25 %
ErUTEMANG VAEKY, poKUD S8 ZATESMAVME S8 ZSMOSINACEM
ra poskytnull nahradnto voina v razsahy price konand
Efestas misio Ipitku neva pokud se nejedid o prict pestas. k niz
byl afintdnuto ve madk. Zamdsinan odmifovanena patem pliskis!
 Sowady £ § 137 odst. | TAkonik price 22 tenta tasavy dsek pRplates.
e vl Pesnd 35 % primdming WiRus I 2a plecooklacs, 26 nebyia
\zaviena dehoda o poskyinatl nAhacNing woina nebo neni ot
paskytoudn 2 MRS Kk Rpadn prac paseas.

Lakat - smbna 12 hodin + 12 hodin plesdas—sd PO 500 do UT 6.00
* Prace sioe by wkandvina 24 hedin, ricrind

ek Byla sjednina nebd stancwena pode § B3a odst 1
zhkanku prace (sameind sména necya dekl net 12 nodin). na phipiates.
Eode § 1142 ko § 1338 Zicoiky rice 1 pring nevzrika
Za dobu prace phestas jod 2000 d S00] PR podie § 114 odst. 1
zikanku price desadend mada, a plialek neménd ve visl 25 %
Framemane wjdiky, pokud se Zameshaviel o ZemAsnancem

paskytnull nahradntie woina v razsahu price

Efestas misio Rk nedo pokud sé nejednd o pracl estas. kniz
byl afintdnuto ve madk. Zamdsinan odmifovanena patem pliskis!
 Sowady 5 § 127 odat. | ZAkonik prive 2a terta tasavy dsck pRplaks
i viSl chesnd 25 poimdimdng vl 1o 22 pledboklada. Je nebvia
\zaviena dehoda o poskyinatl ndhradninc woina nebc nend nik
oskpiouin 12 5 pNNIEGNUE K ANpache pric plestas

©. Bozapllknos § 838 Z3%0NkY Orapy

€. Lakaf - cbna 12 hodin + 4 hodsny phecdsc — PO 8.00 - UT0.00 (siandards’
Oprava pracavni dooy fake u Zamsinancd ¥ frjch odvltvich - § B3 cdst 1+ 5
93 konika grace]

+ Prace nebyla vkonidng ve smand, eitt déka byls slednina nete
stanavena pode § 03a odst. 1 Zikonku prace rend sphing rdkiend
2 podminek — nasfikad to neni sjedndng v kaiekivnl smiued an
stanavena writlrim ahedplsem, na pRdatek podie § 114a neba § 133
ik prace fak arive nevznkd,

Za dobu préce prestas (od 20.00 do DO.00) phsusl podie § 14 adst. 1
zikanku price desadend mada, a plivaick neménd ve visl 25 %

relu

t smén
mnickych
priklad u
:k za
lictvi

nu.

ho roku.

- reklama

1a slouzit
mohla
loni

né

S prodlouZenou sménou souvisi také piiplatek za
zvySenou zatéz. Priplatek prislusi za 13. a kazdou
dal$i hodinu odpracovanou v téZe sméné v
nepretrZitém provozu. Sazba piiplatku za 13. a
kazdou dal$i hodinu odpracovanou se u mzdy
navrhuje ve vysi nejméné 20 % primérného
hodinového vydélku a u platu jako pevna sazba
20 % primérného hodinového vydélku.
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0% priplatek od 13. hodin
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Ar d Vo Praze dne s . vl toho, co bylo vykonano jako prace v naplanované sméné a co bylo wykonano jako s . . nadstandardné dlouhg smeény. Prace piescas je honorovana vy5i odménou (resp.
e ! a8 C.j.: MPSV-2024/220237-52211 Ty Al price prestas. Na shora uvedengm pak nic neméni ani skuteénost, Ze zaméstnanci Ty Al pfiplatkem) z toho divodu, 2e se jednd jednak o préci nad rdmec standardniho

Vazeny pane predsedo,

dovolte mi z povéfeni pana mistopfedsedy viddy a ministra préce a socidlnich véci
Ing. Mariana Jurecky reagovat na VaSe vyjadreni tykajici se prakiické aplikace
piiplatku za zvySenou zatdéZ ve zdravoinictvi. Vami zaslané vyjadieni povazuji za
velmi znepokojivé, zejména pokud se jednd o nastinény vyklad evidence pracovni
doby zaméstnancl, ale rovn&Z pokud se jednd o otdzku soub&hu jednotiivich
piiplatkd. Proto mi dovolte k nému zaujmout stanavisko.

Pfi zpracovani predmétnych ustanoveni prisluiného pozméfovaciho navrhu ke
snémovnimu tisku € 663 se vychazelo z existujictho ramce povinnosti
zaméstnavatell, které jsou jiZ v pravnich pfedpisech, zejména tedy v zakon&
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zn&ni pozd&jfich piedpisi (dédle jen ,zakonik
prace”), obsaZeny fadu let Mezi tyto povinnosti patfi, mimo jiné, i povinmost
rozvrhovat zaméstnanci pracovni dobu do smén piedem. Zaklad této L'lprauy ie
obsaZen v § 81 a7 84 zakoniku prace. Jakékoliv ad hoc nasledné zpétné urceni
rozvrhu smén vibec na zal-clade lelo pravni upraw nepfipada v tvahu, a je tedy
l.'zdy v konkrétni den/konkrétni Casovy dsek j ]asne rozlisitelné, co je vykonem place
v ramci zaméstnavatelem piedem rozvrZené smény, a co je naopak vykonem prace
presas. Acfkoliv zékon napi. pfipousti individudlni dohodu o dobé seznameni
zaméstnance s rozvrhem tydenni pracovni doby, skuteénost, Ze k seznameni s timto
rozvrhem pracovni doby, na jehoZ zdkladé je zaméstnancem konana prace v ramci
jeho stanovené tydenni pracovni doby nebo sjednané kratsi pracovni doby
rozvrhované do smén, musi dojit pfed samotnym vikonem této prace, je s ohladem
na znéni § 84 zakoniku prace neoddiskutovatelna.

Jako mimofadny nastroj pro pokryti doby potfeby wykonu prace, na kterou sména
zamé&stnance rozvrZzena neni, potom slouZi institut préce pfescas. Praci piescas
nelze planovat z povahy véci, nebof se jednd o praci vyjimeénou, nahodilou, nad
ramec stanovené tydenni pracovni doby a konanou mimao ramec rozvrhu pracovnich
smeén. Je tak tfeba za ni povaZovat jakoukoliv praci, ktera je vykondvana mimo
rozvrZené smény at z toho divodu, Ze kvita tydenni pracovni doby byla ji pro dané
obdobi napin&na, & z toho divodu, Ze price nesplfivje formdini znaky toho, aby
mohla byt povaZovanad za praci ve sméné, zejména pokud nedoélo k seznameni
zaméstnance 5 rozvrhem tydenni pracovni doby 5 adekvatnim predstihem.

Z vyie uvedeného je tak ziejmé, Ze jak vykon prace ve sméné, tak pfipadny vykon
prace piestas, je zcela jednoznadngé v ramci konkrétniho dnefokamzZiku
identifikovatelny a zaméstnavatel ma povinnost tyto pravni instituty v souladu s dikci
§ 96 zakoniku prace evidovat a rozliSovat tak, aby pfisluina evidence odpovidala
skuteénosti, tj. nelze vykon prdce preséas evidovat jako vjkon prace ve sméngé
anaopak, a néjakym zplsobem urdité hodiny virtuding odecitat z dalSich dni*
takovym zpisobem, aby evidence pracovni doby zaméstnance neodpovidala realitdé

za praci prescas bylo na zakladé dohody s nim poskytnuto nahradni volno namisto
priplatku za praci preséas. Prace pfestas i v takovem pfipadé zistava pro uéely
evidence pracovni doby praci pfescas a nelze ji dodateéné vyhodnotit jako praci ve
sméné a naopak. Poskytnuti ndhradniho volna je nicméné vidy podminéno dohodou
se zamé&sinancem a ten s poskyinutim nahradniho volna miZe a nemusi souhlasit.

Mastinéné metody dodateéné manipulace s evidenci pracovni doby jsou tak
v rozporu se zakonem. Pokud tedy dojde k vikonu 13 hodiny prace v ramci smény
naplanované zaméstnanci ve zdravotnictvi pracujicimu v reZimu § 83a zakoniku
prace na 12 a vice hodin, pfisiusi mu priplatek podie § 114a nebo § 133a zakoniku
prace, pokud se naopak u vykonu prace jednd o vykon prace preséas, kiery sice
tvofi ve spojeni s pfedchazejicim wykonem prace ve sméné nepfetrZity vikon prace
po dobu deli neZ 12 hodin®, pfisluéi zaméstnanci pouze priplatek za vykon price
presias (§ 114 a § 127 zakoniku price), protoZe ke 13-t ani daldi nepfetrZité
odpracované hoding nedojde v ramci smény, s ¢imz vyslovné dikce § 114a a § 133a
zakoniku prace poditaji_

Pro tplnost je nutné dodat, Ze zakonik prace ani jiny prawvni pfedpis neupravuje
pocet pracovnich dni v kalend&dfnim roce a ani mésiéni (resp. ctvrtletni, roéni) fond
pracovni doby, tudiZ tyto (daje nejsou nijak pravné zavazne. Zékonik prace upravuje
maximaini limit pracovni doby tradiéngé jako tydenni (§ 79 zdkoniku prace), ktery
miZe byt rozvren bud rovnomém2 na jednotlivé tydny [§ 78 odst 1 pism.
Iy zakoniku prace], nebo nerovnomémng na jednotlivé tydny v ramci uréengho
vyrovnavaciho obdobi [§ 78 odst. 1 pism. m) zakoniku préce].

V této souvislosti viak musim rovnéZ pfipomenout, Ze pfi projednavani znéni
prisluéného pozméﬁovaciho navrhu ke snémovnimu tisku €. 663 Ministerstvo prace
a somalmch véci lransparentne s ohledem na shora uvedene uvadelo ze konh’eml
casmry lusek vykonané prace nll-:dy nebude zaroven pram Ve SmEeneé a zaroven praci
piestas a Ze lem.r konkrétini ¢asovy tsek vykonané préce nebude moZné honorovat
ob&ma zmindnymi pfiplatky zérovefi, nebot kaZdy z téchio pfiplatkd ma za tcel
saturovat odlidny ztéZujici viiv existujicf ve vzdjemné zcela nesluditelnych reZimech
wykonu prace, tj. prace ve sméné a prace pieséas. Z tohoto divodu tak byl pfiplatek
podle § 114a nebo § 133a zdkoniku price navazan na praci ve sméné delsi nez
12 hodin a nikoliv na jakykoliv vykon prace.

Pokud se jedna o podklad, klery Ministerstvo prace a socidlnich véci \rytvonlo
aktery zahmuje mnoZstvi riznych skutkowych situaci, je tfeba zddraznit, Ze
zakladnim poZadavkem bylo umoZnéni jak aZ 24hodinovich smén, tak zachovani
mozZnosti v uréitych nevyhnutelnych piipadech kombinovat v rémci liseku 24, resp.
26 hodin po sobé jdoucich praci ve sméné s praci pfeséas. Ackoliv saldo vykonané
prace za uréité obdobi miZe byt podobné, nebo dokonce stejné, je rozdilné
posuzovani jednotlivich dseki této prace z hlediska daldich podminek, a z ného
plynouci rozdily ve struktufe a vysi mzdy (platu) za tuto praci poskytované, zcela
opodstatnéné. Prace vykonana ve sméné je honorovana v uréité vysi z toho divodu,
Ze se jednd o standardni praci, kterou je zaméstnanec povinen vykonat a se kierou
je zamésinanec navic pfedem sezndmen. Piiplatek dle § 114a nebo § 133a
zakoniku prace pak slouzi k saturaci ztéZujiciho vlivu spocivajiciho ve vykonu

rozsahu prace kterou JE zamestnanec pmrmen vykonat podobne jako v prlpade
dlouhé smény, a navic se jednd o praci nahodilou a wyjimeénou, kierou je
zamésinanec povinen vykonat operativné, bud po dohod® nebo jako nafizenou,
piicemZ zaméstnavatel ho nemusi o nutnosti jejino vykonu v exirémnich pﬁpadech
ani seznamovat dostateéné pfedem.

V konkrétnich pfipadech je tedy nutné zaméstnavatele na pfipadné poruSeni
povinnosti vzlahujl'cich se na rozvrhovani pracovni doby upozomit, pripadné,
nedojde-li k napravé, Ize podat pfisluiny podnét ke kontrole oblastnimu inspekioratu
price — bude se jednat o skutkové podstat'_.r kdy se zaméstnavatel dopustl
prestupku na Useku pracovni doby tim, Ze nezajisti spinéni podminek pfi rozvrZeni
pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvidstniho pravniho predpisu nebo
nestanovi zacdtek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén, uvedené
v §15 odst. 1 pism. b) a d) a § 28 odst 1 pism. b} a d) zdkona & 251/2005 Sb.,
o inspekci prace. V dané souvislosti je treba zopakovat, Ze povinnost k poskytovani
piislugnych pfiplatid plati pro vechny zam@stnavatele a i neposkytnuti sloZky mzdy
nebo platu piedstavuje napinéni skutkové podstaty podle § 13 odst. 1 pism. ¢}, resp.
§ 26 odst. 1 pism. ¢) zdkona o inspekci price spodivajici v situaci, kdy se
zamésinavatel dopusti pfestupku na tdseku odmé&fovani zaméstnanch tim, Ze
neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo nékterou jeji
sloZku; pismeno d) obou citovanych ustanoveni pak fedi specificky situaci, kdy
zamésinavatele neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo nahradni volno za
préci prescas.

S pozdravem

VaZeny pan

MUDr. Dalibor Vesely

Pfedseda Sekce miadych lékail CLK
Praha

e-mail: sekcemladychlekaruclki@gmail.com




Efektivita

Jak se vyviji situace v nemocnicich od ukonceného protestu Iékari? Kde ma tuzemské
zdravotnictvi nejvétsi mezery a co by bylo potreba udélat? Jak pokracuji jedn... Zobrazit vic

NASEZDRAVOTNICTVI.PAGE.LINK

Ve zdravotnictvi je potreba komplexni zména, ale neni tu nikdo, kdo by ji chtél
udélat, rika predsedkyné Sekce mladych lékarh Hilserova
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Volby do predsednictva SML

* Dalibor Vesely (predseda)

MUDr, Cyril Matgjka

= pediatr, neonatol
+ U010 v Nemocni
. Jablonec nad Nisoy i+

= pledseda 05 €L, aktivnd den 10K
“ $portovec

 Monika Hilserova
(mistopredsedkyné)

* Marie Svobodova
* Cyril Matéjka

» Tomas Palek

* David Petrovic

» Karolina Zdichova
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Principy prosazované SML CLK

1) Nastupni plat musi byt v takove vysi, aby byli mladi lekar
motivovani zacit pracovat v ceském zdravotnictvi

2) Plat po atestaci musi byt takovy, aby motivoval Iékafe zustavat
vV nemocnicich

3) Zakon urci nepodkrocCitelny standard, zaroven ponecha prostor
pro motivacni slozku platu
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Kompromisni ndvrh SML CLK

Kvalifikace Koeficient Absolutni hodnota pro rok 2025
(zaokrouhlena)
L1 1,5x 65 000 K¢
L2 1,8x 78 000 K¢
L3 2,1x 91 000 K¢
L3+5 let praxe po atestaci 2,3x 100 000 K¢
L3+15 let praxe po atestaci 2,5x 108 000 K¢
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Slibem neuzdravis
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MZCR a nové piedsednictvo SML — debata o
vizich pro ceskeé zdravotnictvi a mladé lekare
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Spoluprace a koordinace s dalsimi
organizacemi mladych v medicine

v
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| Premium Kemp Workshopy

Usilujeme o systematické
Zkvalitiiovani ¢eského
zdravotnictvi.

pomedine .
We want you for CLK!

www.pomedi
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