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Metodika VZP CR

Uhrada nové nasmlouvanych vvkont v segmentu ambulantnich

specializovanych sluzeb v roce 2019

Cl. 1

Metodika se tyka vSech novych nasmlouvanych a vykazanych vykond, které mohou ovlivnit
stanoveni celkové vySe Uhrady v roce 2019.

Metodika vychazi ze zakladniho predpokladu dohodnutého pro segment mimo I[0izkovych
ambulantnich specializovanych sluzeb v ramci DR pro rok 2020, a to 7e nasmlouvani novych
vykond, a to i vroce 2019, bude zohlednéno podle casti A) bodu 5. Pfilohy ¢. 3 vyhlasky ¢.
201/2018 Sb. o stanoveni hodnot bodu, vyse Uhrad hrazenych sluzeb a regulaénich omezeni pro
rok 2019, ktery zni:

»5. U poskytovatele, s nimZ zdravotni pojiStovna nasmlouvala oproti referencnimu obdobi
nové vykony, jejichz vlivem dojde v nékteré odbornosti k ndristu primeérné uhrady na
jednoho unikdtniho pojisténce, se celkovd vyse uhrady poskytovateli podle bodu 3 navysi o
hodnotu poskytovatelem vykdzanych a zdravotni pojistovnou uznanych nové nasmlouvanych
nasmlouvané vykony se pro tyto ucely oceni podle seznamu vykonu s pouZitim hodnoty bodu
podle bodu 2.

Na zakladé odst. 2) tohoto clanku je nutné vyresit problematiku Uhrady novych vykon(, které
byly dosud feseny metodou navyseni hodnoty PURO (dale jen NV_PURO) a dale i problematiku
Uhrady novych vykon(, které byly nasmlouvany s nize uvedenym textem v Pfiloze ¢. 2 Smlouvy
(dale jen NV_NEHR):

,Smluvni strany se dohodly, Ze vykony ... nebudou pro ucely vypoctu vyse uhrady povaZovat za
nové. Jejich nasmlouvdni (odbornosti, ICP apod.) .... s Ucinnosti od .... proto neni diivodem pro
zménu celkové vyse uhrady vc. navysSeni o hodnotu téchto poskytovatelem vykdzanych a
zdravotni pojistovnou uznanych vykond, vcetné zvildst uctovaného materidlu a zvldst
uctovanych lécivych pripravka.

Cl. 2
Uhrada nové nasmlouvanych vykont v roce 2019

Uhrada pro poskytovatele vykonél zafazenych do kategorie NV_PURO :

a) nové vykony nasmlouvané v obdobi roku 2017, 2018 nebo 2019, pro které uzavrela
regionalni pobocka(dale jen RP) pro rok 2019 s poskytovateli Uhradovy dodatek na navyseni
hodnoty PURO:

e poskytovateli bude nabidnuta moZnost uhradovy dodatek pro rok 2019 zrusit a v
Uhradé za rok 2019 se bude postupovat podle ¢l.1, odst. 2), této metodiky,

e Uhradovy dodatek bude poskytovateli zaslan spolu s privodnim dopisem

e pokud poskytovatel odmitne zruseni jiz uzavieného dodatku, plati pro rok 2019
znéni puvodniho podepsaného Uhradového dodatku.

b) nové vykony nasmlouvané v roce 2019, pro které RP neuzavielo Uhradovy dodatek na
navySeni hodnoty PURO se jiZz na RP dhradovy dodatek uzavirat nebude a bude se
postupovat podle ¢l.1, odst. 2), této metodiky.




2) Uhrada pro poskytovatele zatazenych do kategorie NV_NEHR :
a) nové vykony nasmlouvané v obdobi roku 2017 a 2018 — nedochazi ke zméné a zUstavaji
v platnosti ustanoveni uvedend v ostatnich ujednanich prilohy ¢.2 Smlouvy

b) nové vykony nasmlouvané vroce 2019 — pokud ma poskytovatel v ostatnich ujednanich
prilohy ¢. 2 Smlouvy ustanoveni uvedené v ¢l. 1 odst. 3) této metodiky, pak se poskytovateli
nabidne moznost zruseni pfislusného ustanoveni pro rok 2019 s tim, Zze v roce 2019 se bude
pfi Uhradé novych vykon( postupovat dle ¢l. 1, odst. 2) této metodiky. MoZnost zruseni bude
provedeno zaslanim aktualizace pfilohy €. 2 Smlouvy k podpisu poskytovateli.

ClL 3
Prepocet celkové vyse uhrady za rok 2019

1) V pfipadé nasmlouvani nového vykonu vroce 2019 dle této metodiky provede Pojistovna u
poskytovatele prepocet celkové vyse Uhrady pouze na zakladé pisemné namitky k financnimu
vyporadani predbéznych uhrad za rok 2019.

2) Prepocet celkové vyse Uhrady za rok 2019 se provede na zakladé splnéni nasledujicich podminek:

a) Pojistovna s poskytovatelem nasmlouvala v roce 2019 novy vykon, respektive novy vykon
Pojistovna nasmlouvala s poskytovatelem v roce 2017 nebo 2018, a v roce 2019 uzavrela
s poskytovatelem uhradovy dodatek na navyseni uhrady hodnoty PURO a tento dodatek
byl po vzdjemné dohodé zrusen,

b) poskytovatel pfeda Pojistovné pisemnou namitku k finanénimu vyporadani predbézné
Uhrady za rok 2019 z titulu nasmlouvani nového vykonu dle ¢l.1,odst. 2) této metodiky,

c) celkova hodnota uznanych vykonovych davek v dané odbornosti za rok 2019 je vyssi nez
maximalni Ghrada v dané odbornosti stanovena Pojistovnou pro rok 2019.

3) Prepocet celkové vyse uhrady za rok 2019 :

a) zjisténi, zda individuaIni hodnota bodu (dale jen IHB) je niZsi nez hodnota bodu (dale jen
HB) uvedena v bodé 2 vyhlasky 201/2018 Sb.; tj. je nizs$i nez 1,06; 1,07; 1,08 a 1,09 K¢ (dle
splnéni podminek tj. bonifikace za vzdélavani, rozsah a rozlozeni ordina¢ni doby, daného
poskytovatele v dané odbornosti),

b) v kladném ptipadé, tzn., Ze IHB je nizsi, se pocet bodl za novy vykon, ktery byl vykazan a
uznan k datu provedeného vyuctovani roku 2019, vynasobi rozdilem hodnoty HB a IHB
dle vyhlasky, tj. napt. (1,07 — 0,91) * pocet bodi za novy vykon,

c) obdobnym zplsobem bude feSena i Uhrada ZUM a ZULP, pouze HB bude odpovidat
hodnoté 1,00 K¢.



