Stanovisko CLK k tthradovym dodatkim CPZP pro rok 2022

1) Prakticti 1ékafi:

Nize uvedeny komentai se tyka nasledujici verze dodatku CPZP: varianta kombinovana
kapita¢né vykonova 5V — primarni péce

Dodatek v principu odpovida thradové vyhlasce.

Ve vzorovém dodatku, ktery CPZP komote piedlozila, jsou v ¢l. 2 (a v pravodnim dopisu
k nému) vyjmenovany jednotlivé typy bonifikaci - navySeni zakladni kapita¢ni sazby nad
ramec Uhradové vyhlasky — dle nakladovosti klientely, za p¥ipravu novych PL, za
preventivni péci, za péci o chronické pacienty, sledovani lékovych interakci nebo za
provadéni rychlotesti. Sectenim zakladni kapita¢ni sazby a jednotlivych bonifikaci vyjde
individualni kapitadni sazba. Kazdy poskytovatel obdrzi od CPZP individualni navrh dodatku
s jiz uvedenou individualni kapita¢ni sazbou. V piipadé nejasnosti o stanoveni individualni
kapita¢ni sazby je tieba kontaktovat CPZP. Je dilezité, ze CPZP posuzuje splnéni bonifikaénich
kritérii mé&si¢né (vyjma téch, u kterych je posuzovana ro¢ni hodnota), je tedy mozné pii splnéni
uréitého kritéria nahlasit CPZP zménu i v pribéhu roku 2022 (pfiprava novych PL,
proockovanost, rychlotesty atp.)

CPZP dle dodatku uznava pro piiznani naroku na bonifikaci za celoZivotni vzdélavani diplom
celozivotniho vzdélavani platny po celou dobu roku 2022. Z textu dodatku a ani uhradové
vyhlasky nevyplyva vyslovné uvedeny postup v piipadé, kdy platnost dosavadniho diplomu
CZV skonéi v priib&hu roku 2022. Praxe v minulych letech byla takova, Ze novy diplom CZV,
ktery svou platnosti navazoval na dosavadni, pficemz ¢asovy rozdil mezi skon¢enim platnosti
puvodniho a zac¢atkem platnosti nového nebyl vétsi nez 30 dnti (obdobné, jak to maji vyslovné
zakotveno ve svych dodatcich ambulantni specialisté), byl bez problémi dale uznavan a
podminka platnosti po celou dobu roku 2022 zlistala zachovana. Poskytovatelim, kterych by
se tato problematika tykala, doporu¢ujeme zajistit navaznost diploma CZV, jak je uvedeno
shora, a pozadovat po CPZP stejny postup, ktery je uznavan u ambulantnich specialisti.

Nad rdmec vyhlasky je zakotvena dal§i moZna bonifikace na zakladé vyhodnoceni sledovani
parametri kvality péce o chronicky nemocné pacienty s hypertenzi a diabetem — na rozdil
od navySovani zakladni kapita¢ni sazby jsou konkrétni podminky pro uplatnéni této bonifikace
v tthradovém dodatku blize specifikovany v ¢lanku 4.

Hodnoty bodu vyslovné vyjmenovanych vykona a také vykoni nezahrnutych do kapitacni
platby (s piislusnym navySenim pii splnéni podminky diplomu CZV a rozsahu ordinaénich
hodin), vykonil piepravy zdravotnického pracovnika pti navstévni sluzb¢, vykony poskytované
zahrani¢nim pojisténctim atd. zcela odpovidaji thradové vyhlasce.

Clanek 5 pak stanovi bliz§i podminky pro poskytovatelé, kteii se zapoji do tzv. Systému
integrované péce (SIP). Tato ti¢ast v SIP neni pro poskytovatele povinna.

Regulaéni omezeni odpovidaji thradové vyhlasce, v textu dodatku je na piislusnou cast
uhradové vyhlasky piimo odkazovéno.



Upozoriiujeme na ¢lanek 6, kde je sjedndvano, Ze do vyuactovani roku 2022 budou zahrnuty
vykony, které budou CPZP vykazany do 15.1.2023. Uhradova vyhlaska pfitom umoziiuje
vykézat vykony poskytnuté v roce 2022 az do 31.3.2023. V dodatku se rovnéz sjednava, ze v
ptipad¢€ nesouhlasu s vyuctovanim muize poskytovatel vznést namitky do 30 dnii po obdrZeni
informace o vyuétovani. Pokud na tuto lhitu poskytovatel pristoupi, jedna se jiz o smluvné
sjednanou lhitu. Vzhledem k tomu, Ze v ustanoveni neni vyslovné sjednano, ze uplynutim lhtity
narok poskytovatele na podani namitky proti vyactovani zanika, nejedna se o tzv. prekluzivni
lhiitu. Namitku proti vyactovani tedy lze podat i po uplynuti lhuty. Nicméné, pokud
poskytovatel uhradovy dodatek podepiSe, mél by se snazit sjednanou lhitu pro uplatnéni
namitek dodrzet. V ptipadé, kdy nebude lhita 30 dni pro zpracovani odivodnéni namitky
dostatecna, 1ze v této sjednané 1hiit¢ podat alespon tzv. blanketni namitku, ve které poskytovatel
uvede, Ze s vyuctovanim nesouhlasi a z divodu ¢asové narocnosti zpracovani namitky zasle
konkrétni zdlivodnéni v prodlouzené lhite, kterou konkrétné specifikuje.

Navrh dodatku obsahuje ustanoveni nad ramec uhradové vyhlasky, ktera ¢ini dodatek
vyhodnéjSim nezli ihradova vyhlaska. V tomto ohledu Ize podepsani dodatku doporucéit.

Nutno dodat, Ze je na uvazeni kazdého poskytovatele, zda uhradovy dodatek akceptuje, Ci
nikoliv. Lze pfedpokladat, ze bez podpisu tthradového dodatku zdravotni pojistovna navrzené
bonifikace neposkytne. Soucasné je tieba doplnit, Ze pokud poskytovatel uhradovy dodatek se
zdravotni pojiStovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a
zavazng) sjednany zpisob thrady, ktery lze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran.
Proto je tieba se s dodatkem pted podpisem pecliveé seznamit.

2) Prakticti 1ékari pro déti a dorost:

Nize uvedeny komentai se tyka nasledujici verze dodatku CPZP: varianta kombinovana
kapita¢né vykonova 5J — primarni péce

Dodatek v principu odpovida thradové vyhlasce.

Ve vzorovém dodatku, ktery CPZP komote piedlozila, jsou v &l. 2 (a v priivodnim dopisu
k nému) vyjmenovany jednotlivé typy bonifikaci - navySeni zakladni kapita¢ni sazby nad
ramec Uhradové vyhlasky — dle nakladovosti Kklientely, za p¥ipravu novych PLDD, za
preventivni péci, za proockovani détské populace, sledovani lekovych interakci nebo za
provadéni rychlotesti. Sectenim zakladni kapita¢ni sazby a jednotlivych bonifikaci vyjde
individualni kapitaéni sazba poskytovatele. Kazdy poskytovatel obdrzi od CPZP individualni
navrh dodatku s jiz uvedenou individualni kapita¢ni sazbou. V piipadé nejasnosti o stanoveni
individualni kapita¢ni sazby je tieba kontaktovat CPZP. Je dilezité, ze CPZP posuzuje splnéni
bonifika¢nich kritérii mé&siéné (vyjma téch, u kterych je posuzovana roéni hodnota), je tedy
mozné pii splnéni uréitého kritéria nahlasit CPZP zménu i v pribéhu roku.

CPZP dle dodatku uznivd pro uznini bonifikace za celozivotni vzdélavani diplom
celozivotniho vzdélavani platny po celou dobu roku 2022. Z textu dodatku a ani uhradoveé
vyhlasky nevyplyva vyslovnd uvedeny postup v piipadg, Ze platnost dosavadniho diplomu CZV
skonéi v pritbéhu roku 2022. Praxe v minulych letech byla takova, Ze novy diplom CZV, ktery
svou platnosti navazoval na dosavadni, pfiCemz casovy rozdil mezi skonfenim platnosti




puvodniho a zac¢atkem platnosti nového nebyl vétsi nez 30 dnii (obdobné, jak to maji vyslovné
zakotveno ve svych dodatcich ambulantni specialisté), byl bez probléml dale uznavan a
podminka platnosti po celou dobu roku 2022 zistala zachovana. Poskytovatelim, kterych by
se tato problematika tykala, doporudujeme zajistit ndvaznost diplomi CZV, jak je uvedeno
shora, a pozadovat po CPZP stejny postup, ktery je uznavan u ambulantnich specialisti.

Nad ramec Uhradové vyhlasky jsou konkrétné upraveny podminky pro uhradu vykont ockovani
v ¢lanku 3 - specifikace podminek thrady povinného, resp. hrazeného ockovani povinnosti
dodrzet Metodiku CPZP, dostupnou na webovych strankach pojistovny a zptisob vykazovani
stanoveny v dodatku. Doporu¢ujeme vSem poskytovatelim, aby se pted podpisem dodatku
s Metodikou pro provadéni pravidelnych ockovani i s podminkami vykazovani uvedenymi
v dodatku seznamili.

Hodnoty bodu vyslovné vyjmenovanych vykonii a také vykonli nezahrnutych do kapitacni
platby (s piislusnym navysenim pii splnéni podminky diplomu CZV a rozsahu ordina¢nich
hodin), vykont ptepravy zdravotnického pracovnika pfi navstévni sluzb¢, vykony poskytované
zahrani¢nim pojiSténctim atd. odpovidaji thradové vyhlasce. Na ramec vyhlasky jsou do

vykoni hrazenych s vys$si hodnotou bodu 1,21 K¢ piidany vykony 02160 a 02161 (edukace
pri o¢kovani).

Nad ramec Uhradové vyhlasky se v dodatku sjednavad navySeni ro¢ni uhrady za ucast na
lékarskych pohotovostnich sluzbach o dalSich 5 000 K¢ za rok, tj. na 45 000 K¢ (viz ¢l. 3
vzoroveho dodatku).

Clanek 5 pak stanovi bliz§i podminky pro poskytovatelé, kteii se zapoji do tzv. Systému
integrované péce (SIP). Tato ucast v SIP neni pro poskytovatele povinna.

Regula¢ni omezeni odpovidaji tthradové vyhlaSce, v textu dodatku je na pfislusnou c&ast
uhradové vyhlasky pfimo odkazovano.

Upozoriiujeme na ¢lanek 5, kde je sjednavano, Ze do vyuactovani roku 2022 budou zahrnuty
vykony, které budou CPZP vykazany do 15.1.2023. Uhradova vyhlagka pfitom umoziiuje
vykazat vykony poskytnuté v roce 2022 az do 31.3.2023. V dodatku se rovnéz sjednava, ze v
ptipad¢ nesouhlasu s vyuctovanim muze poskytovatel vznést namitky do 30 dnii po obdrzeni
informace o vyuétovani. Pokud na tuto lhitu poskytovatel pristoupi, jedna se jiz o smluvné
sjednanou lhitu. Vzhledem k tomu, Ze v ustanoveni neni vyslovné sjednano, ze uplynutim lhtity
narok poskytovatele na podani namitky proti vyactovani zanika, nejedna se o tzv. prekluzivni
Ihtitu. Namitku proti vyuctovani tedy lze podat i po uplynuti lhity. Nicméné, pokud
poskytovatel uhradovy dodatek podepiSe, mél by se snazit sjednanou lhitu pro uplatnéni
namitek dodrzet. V ptipadé, kdy nebude lhita 30 dni pro zpracovani odivodnéni namitky
dostate¢na, lze v této sjednané lhité podat alespon tzv. blanketni namitku, ve které poskytovatel
uvede, Ze s vyuctovanim nesouhlasi a z divodu ¢asové narocnosti zpracovani namitky zasle
konkrétni zdivodnéni v prodlouzené lhuté, kterou konkrétné specifikuje.

Navrh dodatku obsahuje ustanoveni nad ramec Uhradove vyhlasky, ktera ¢ini dodatek
vyhodnéjSim neZli ahradova vyhlaska. V tomto ohledu lze podepsani dodatku doporudit.

Nutno dodat, Ze je na uvazeni kazdého poskytovatele, zda uhradovy dodatek akceptuje, Ci
nikoliv. Lze pfedpokladat, ze bez podpisu tthradového dodatku zdravotni pojistovna navrzené



bonifikace neposkytne. Soucasné je tfeba doplnit, ze pokud poskytovatel thradovy dodatek se
zdravotni pojiStovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a
zavazng) sjednany zpisob thrady, ktery lze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran.
Proto je tieba se s dodatkem pied podpisem peélivé seznamit. Uhradu vypodtenou podle
uzavieného uhradového dodatku lze soudné pfezkoumat pouze ve vyjimecnych piipadech.

3) Ambulantni specialisté:

Nize uvedeny komentaf se tyka nasledujici verze dodatku CPZP: varianta 2A — ambulantni
specialista.

Dodatek kopiruje thradovou vyhléasku, v€etné vypoctu limitu thrady.
V oblasti regulaci dodatek rovnéz kopiruje thradovou vyhlasku.

Upozoriiujeme na ¢lanek 14, kde je sjedndvano, Ze do vyuctovani roku 2022 budou zahrnuty
vykony, které budou CPZP vykazany do 15.1.2023. Uhradova vyhlagka pfitom umoziiuje
vykazat vykony poskytnuté v roce 2022 az do 31.3.2023. V dodatku se rovnéz sjednava, ze v
pifipad¢ nesouhlasu s vyuctovanim muize poskytovatel vznést namitky do 30 dnii po obdrZzeni
informace o vyactovani. Pokud na tuto lhiitu poskytovatel pfistoupi, jedna se jiz o smluvné
sjednanou lhiitu. Vzhledem k tomu, Ze v ustanoveni neni vyslovné sjednano, ze uplynutim lhuty
narok poskytovatele na podani namitky proti vyactovani zanika, nejedna se o tzv. prekluzivni
lhiitu. Namitku proti vyactovani tedy lze podat i po uplynuti lhuty. Nicméné, pokud
poskytovatel Uhradovy dodatek podepise, mé&l by se snazit sjednanou lhitu pro uplatnéni
namitek dodrzet. V ptipadé, kdy nebude lhita 30ti dnt pro zpracovani odivodnéni namitky
dostatecna, 1ze v této sjednané 1hlit¢ podat alespon tzv. blanketni namitku, ve které poskytovatel
uvede, Ze s vyuctovanim nesouhlasi a z divodu ¢asové narocnosti zpracovani namitky zasle
konkrétni zdvodnéni v prodlouzené lhuté, kterou konkrétné specifikuje.

Ptiloha ¢. 2 obsahuje upfesiujici ustanoveni k hodnoceni splnéni bonifikacnich podminek pro
navyseni hodnoty bodu a referen¢niho limitu — doklad o celoZivotnim vzdélavani a rozloZeni
ordinacni doby.

Navrh dodatku je srovnatelny s ihradovou vyhlaskou a neni tedy méné vyhodny neZzli
Uhradova vyhlaska.

Je na kazdém poskytovateli, zda se rozhodne uhradovy dodatek podepsat ¢i nikoliv. Soucasné
je tfeba uvést, ze podpis dodatku komplikuje soudni spory o navysSeni thrady nad regulacni
limit. Pokud poskytovatel thradovy dodatek se zdravotni pojistovnou uzavie, jedna se z
pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a zdvazn¢) sjednany zpusob thrady, ktery Ize
zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Proto je tfeba se s dodatkem pted podpisem
peclivé seznamit. Uhradu vypoétenou podle uzavieného tihradového dodatku lze soudné
prezkoumat pouze ve vyjimeénych piipadech. Na druhou stranu je tieba upozornit, ze CPZP je
jednou ze zdravotnich pojistoven, kterd odmita zohlediiovat ndmitky proti vyictovani a jednat
0 navyseni Ghrady nad rdmec uhradové vyhlasky v pfipadé nespravedlivého dopadu regulaci,
pokud nebyl do konce pfislusného roku podepsan thradovy dodatek.



4) Gynekologové:

Celkova uhrada je v dodatku stejn¢ jako ve vyhlaSce limitovana castkou vypoétenou dle
nasledujiciho thradového vzorce (vysvétleni proménnych viz ¢l. 4 vzorového dodatku):

NPURO2019 X UOP2022 X (1,21 + F(t) + IGV + IUV) — EM2022

Rozdilné od vyhlasky jsou v dodatku upraveny nasledujici proménné:

NPURO2019 - na rozdil od vyhlasky je v dodatku zakotveno, ze se do primérné thrady na
pojisténce v roce 2019 nezahrnou zvlast’ uctované 1écivé pripravky (ZULP) pouZité v
souvislosti s aplikaci imunoglobulinu (Ig) G anti-D (ATC skupina J06BB01) v ramci
hrazeného ofkovani proti infekci HPV u osob ve véku 13 a 14 let. Tyto ZULP budou
poskytovateli dle dodatku uhrazeny nad rdmec limitu Uhrady.

IGV (Index genetickych vySetieni) — dle dodatku se oproti vyhlasce sjednava bonus za
podil téhotnych s genetickym vySetienim do 20%b:

0,02 (bonus) do 20% registrovanych téhotnych pojiStének
s nékterym z vykazanych vykonu v odbornosti 208
nebo 816 (vyhlaska narok na bonus nezakotvuje)

0,00 20 — 40% dtto (stejné ve vyhlasce)
- 0,02 (malus) nad 40% do 60% dtto (stejné ve vyhlasce)
- 0,04 (malus) nad 60% dtto (stejne ve vyhlasce)

IUV (Index ultrazvukovych vySetieni) — dle dodatku se oproti vyhlasce sjednava bonus za
podil téhotnych s ultrazvukovym vysetienim do 20%:
0,02 (bonus) do 20% registrovanych téhotnych pojiStének
s nékterym z vykazanych vykonii €. 32410, 32420 nebo
63415 (vyhlaska narok na bonus nezakotvuje)

0,00 do 40% registrovanych téhotnych pojistének s nékterym
z vykazanych vykonti 32410, 32420 nebo 63415 (stejné
ve vyhlasce)

- 0,01 (malus) nad 40% do 60% dtto (stejn¢ ve vyhlasce)
- 0,03 (malus) nad 60% dtto (stejné ve vyhlasce)

Dle ¢lanku 3 vzorového dodatku CPZP uhradi nad ramec vyhlasky za uéelem zvyseni kvality
poskytované péce, a to nad rdmec celkové Uhrady:

- 1.000,- Ké za provedenou expertni kolposkopii vykazanou vykonem ¢. 63063
poskytovateli, ktery je drzitelem funk¢ni licence FO17 — expertni kolposkopie a méa
vykon s CPZP smluvné sjednany. Uhrada bude provedena maximalné za dva vykazané
vykony ro¢n¢ na jednu pojisténku.

- 1.500,- K& za provedené vykony urogynekologie vykazané vykonem ¢. 63701
poskytovateli, ktery ziskal zvlastni odbornou zpisobilost v oboru urogynekologie a ma
vykon s CPZP smluvné sjednany.

Nad ramec vyhlasky je v dodatku sjednana bonifikace 250,- K¢ za nové registrované
pojisténky (€l. 3), podminkou bonifikace je uznani nové registrace pojisténky.



Zv1astni pozornost vsak je tieba vénovat ¢lanku 5, kde jsou nad ramec vyhlasky
specifikoviny podminky tuhrady zdravotnich sluzeb poskytovanych téhotnym
pojisténkam dle jednotlivych trimestri. Zde doporucujeme poskytovatelim, aby se s témito
podminkami dikladné seznamili.

Nad rdmec celkové tthrady vypoétené dle CPZP Poskytovateli uhradi zvlast uétované 16&ivé
piipravky pouzité v ramci anti-D imunizace Rh negativnich Zen (ATC skupina JO6BB01) a v
rdmci hrazeného ockovani proti infekcim HPV u osob ve véku 13 az 14 let (¢l. 6 vzorového
dodatku).

Regulacni omezeni odpovidaji uhradové vyhlaSce, v textu dodatku je na pfislusnou cast
uhradové vyhlasky ptfimo odkazovano.

Upozoriiujeme na ¢lanek 15, kde je sjednavano, ze do vyuctovani roku 2022 budou zahrnuty
vykony, které budou CPZP vykazany do 15.1.2023. Uhradova vyhlaska pfitom umozZiiuje
vykazat vykony poskytnuté v roce 2022 az do 31.3.2023. V dodatku se rovnéz sjednava, ze v
ptipad¢€ nesouhlasu s vyuctovanim mutze poskytovatel vznést namitky do 30 dnii po obdrzZeni
informace o vyactovani. Pokud na tuto lhiitu poskytovatel pfistoupi, jedna se jiz o smluvné
sjednanou lhitu. Vzhledem k tomu, Ze v ustanoveni neni vyslovné sjednano, ze uplynutim lhtity
narok poskytovatele na podani namitky proti vyac¢tovani zanika, nejedna se o tzv. prekluzivni
lhiitu. Namitku proti vyactovani tedy lze podat i po uplynuti lhuty. Nicméné, pokud
poskytovatel uhradovy dodatek podepiSe, mél by se snazit sjednanou lhiitu pro uplatnéni
namitek dodrzet. V ptipadé, kdy nebude lhita 30 dni pro zpracovani odivodnéni namitky
dostatecna, 1ze v této sjednané 1hiité podat alespon tzv. blanketni namitku, ve které poskytovatel
uvede, ze s vyuctovanim nesouhlasi a z divodu ¢asové naro¢nosti zpracovani namitky zasle
konkrétni zdlivodnéni v prodlouzené lhite, kterou konkrétné specifikuje.

Navrh dodatku obsahuje ustanoveni, ktera jsou vyhodnéjsi nezZli uhradova vyhlaska.

Je na kazdém poskytovateli, zda se rozhodne thradovy dodatek podepsat ¢i nikoliv. Bez
podpisu dodatku nebude mozné vyhodn&jsi zptisob tihrady nad rdmec vyhlagky na CPZP
narokovat. Soucasné je tiecba uvést, Ze podpis dodatku komplikuje soudni spory o navyseni
uhrady nad regula¢ni limit. Pokud poskytovatel Uhradovy dodatek se zdravotni pojistovnou
uzavte, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a zdvazn¢) sjednany zptisob
uhrady, ktery 1ze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Proto je tfeba se s dodatkem
pred podpisem peélivé seznamit. Uhradu vypoétenou podle uzavieného Ghradového dodatku
1ze soudn¢ ptfezkoumat pouze ve vyjimecnych ptipadech.

Za pravni kancelai CLK
MUDr. Mgr. Dagmar Zaleska
Mgr. Bc. Milo§ Maca



