Stanovisko CLK k wihradovym dodatkim VVZP CR pro rok 2019

Vieobecna zdravotni pojistovna 111 (VZP CR) vtéchto dnech rozesild soukromym
poskytovatelim zdravotnich sluzeb navrhy tthradovych dodatkt ke smlouvé o poskytovani a thradé
zdravotnich sluzeb pro rok 2019. K témto dodatktim vydava Ceska lékaiska komora nésledujici
stanovisko, pii¢emz vzory tuhradovych dodatkt, které byly hodnoceny, k tomuto stanovisku
prikladdme ke stazeni.

1) Prakticti 1ékaii:

Dodatek odpovida uhradové vyhlasce s vyjimkou
1) ¢lanku Il. odst. 1. pism. d), az g) a odst. 6, 7, 8 pism. a) a 9 - 12 dodatku a
2) clanku III. odst. 5 pism. d) a e) a odst. 10 dodatku.

Shora uvedené odchylky nad ramec hradové vyhlasky dopliuji thradovou vyhlasku nasledovné:

Doklad o celozivotnim vzdélavani musi byt platny po celou dobu roku 2019, coz tthradova vyhlaska
nestanovi, kdyz uvadi, Ze 1¢kafi musi byt drZiteli dokladu k 1.1.2019. Jmenny seznam lékait, ktefi
byli drziteli diplomu CZV ke dni 15.12.2018, CLK piedala VZP CR.

Co se ty¢e navyseni kapitacni platby za preventivni prohlidky o 0,50 K¢, je nad ramec vyhlasky
upfesnéno, ze rozhodnym dnem pro stanoveni poméru provedenych preventivnich prohlidek ku
poctu registrovanych pojisténct ve veéku od 40 do 80 let je 31.12.2019. Celkovou castku,
odpovidajici navySeni kapitacni sazby dle tohoto ujednani, uhradi pojistovna poskytovateli do 150
dnti po skonceni roku 2019.

Rovnéz nad ramec vyhlasky je v dodatku zakotveno, ze v ptipadé, kdy se jedna o poskytovatele,
ktery se sklada z vice ordinaci VPL, kdy kazdy ma své ICP, vlastni ordina¢ni dobu a registruje
pojisténce pojistovny, bude pro kazdé ICP stanovena individualni hodnota ziakladni kapitac¢ni
sazby.

Odlisn¢ od thradové vyhlasky je rovnéz upraven ¢lanek II. odst. 6 a 7 - specifikace podminek
uhrady povinného, resp. hrazeného ockovani povinnosti dodrzet Metodiku VZP, dostupnou na
webovych strankach pojistovny a zpisob vykazovani stanoveny v dodatku. Doporucujeme vSem
poskytovatelim, aby se pted podpisem dodatku s Metodikou pro provadéni pravidelnych ockovani i
s podminkami vykazovani uvedenymi v dodatku seznamili.

Nad rdmec thradové vyhlasky je uvedeno, Ze pro vykony €. 15118 a 15119 dle Seznamu vykont se
hodnota bodu sjednava ve vysi 1,00 K¢ (¢lanek Il. odst. 9). Podle vyhlasky by mély byt tyto
vykony, pokud jsou sjednany, hrazeny stejné jako ostatni vykony nezahrnuté do kapitaéni platby,
tj. s hodnotou bodu 1,18 K¢.

Nad ramec vyhlasky, ktera zakotvuje bonifikaci za udélenou akreditaci pro vzdélavaci program pro
obor v§eobecné praktické 1ékarstvi (¢lanek II. odst. 10 dodatku ), obsahuje dodatek dalsi bonifikaci
za fyzicky pobyt Skolence na pracovisti (¢lanek II. odstavec 11 dodatku) — zvySeni kapitacni platby
o3 K¢.

Dalsi bonifikaci nad ramec vyhlasky je bonifikace za provedeni stanoveného poctu vykonu
navstévni sluzby v roce 2019 (v poctu 30-300 na kazdych 1000 registrovanych pojisténci) — viz



¢lanek II. odst. 12 dodatku. Pokud poskytovatel dodrzi stanovené pocty, bude mu navysena rocni
uhrada o 5.000 K¢.

V oblasti regulaci Ize upozornit na dalsi specifické podminky pro uplatnéni regulaci, které jsou
uvedeny v dodatku v ¢lanku Il odst. 5 pism. d) a e) + piiloha ¢. 1 dodatku, na kterou je dale
odkazovano.

Vyhodnéji je oproti thradové vyhlasce vymezen zptusob vypoétu 15% limitu pro uplatnéni regulaci,
jelikoz v navrhu dodatku je vyslovné uvedeno, ze kromé thrady za ZUM a ZULP (coz garantuje
uhradova vyhlaska) bude od celkového objemu thrady za kapitacni platbu a vykony, ze které¢ho se
pocita limit regulace ve vysi 15 % objemu uhrady, odeCtena také uhrada za vykony 09543
(,,kompenzace za zruSené regulacni poplatky*) a thrada za polozky na receptech v elektronické
podobé¢ (1,70 K¢ dle ¢lanku Il. odst. 15).

Navrh dodatku obsahuje nékteré bonifikace nad ramec uhradové vyhlasky, které ¢ini navrh
vyhodnéj$im neZzli ihradova vyhlaska.

Je nicméné na uvazeni kazdého poskytovatele, zda thradovy dodatek akceptuje, ¢i nikoliv. Lze
predpokladat, ze bez podpisu thradového dodatku zdravotni pojistovna navrzené bonifikace
neposkytne. Soucasné je tfeba doplnit, ze pokud poskytovatel Gthradovy dodatek se zdravotni
pojistovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovoln¢ a zdvazné) sjednany
zpusob uhrady, ktery lze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Uhradu vypoé&tenou
podle uzavieného uhradového dodatku Ize soudné piezkoumat pouze ve vyjimecnych piipadech.

V ptipade€, kdy neni uhradovy dodatek uzavien, je zdravotni pojistovna povinna uhradit hrazené
sluzby podle uthradové vyhlasky pro rok 2019 (vyhlaska ¢. 201/2018 Sb.). Poskytovatel, ktery
uvazuje o odmitnuti navrhu thradového dodatku, by se mél s obsahem vyhlasky seznamit.
Odmitnuti dodatku je na misté zejména u poskytovateld, u kterych je dodatek i ptes bonifikace
méné vyhodny, nezli thradova vyhlaska.

2) Prakticti 1ékai'i pro déti a dorost:

Dodatek odpovida uhradové vyhlasce s vyjimkou
1) ¢lanku II. odst. 1. pism. d), az €) a odst. 6, 7, 8 pism. a) a 9 - 11 dodatku a
2) c¢lanku III. odst. 4 a odst. 5 pism. d) a ) a odst. 9 dodatku.

Shora uvedené odchylky nad ramec tihradové vyhlasky dopliiuji uhradovou vyhlasku nasledovné:

Doklad o celozivotnim vzdélavani musi byt platny po celou dobu roku 2019, coz tthradova vyhlaska
nestanovi, kdyz uvadi, Ze 1¢kafi musi byt drZiteli dokladu k 1.1.2019. Jmenny seznam lékait, ktefi
byli drziteli diplomu CZV ke dni 15.12.2018, CLK ptedala VZP CR.

Nad ramec vyhlasky je v dodatku zakotveno, Ze v piipadé, kdy se jedna o poskytovatele, ktery se
sklada z vice ordinaci VPL, kdy kazdy ma své ICP, vlastni ordinac¢ni dobu a registruje pojisténce
pojistovny, bude pro kazdé ICP stanovena individualni hodnota zakladni kapitacni sazby.

Odlisné od uhradové vyhlasky je upraven clanek II. odst. 6 a 7 dodatku - specifikace podminek
uhrady povinného, resp. hrazeného ockovani povinnosti dodrzet Metodiku VZP dostupnou na
webovych strankdch pojistovny. Doporucujeme vSem poskytovatelim, aby se pfed podpisem



dodatku s Metodikou pro provadéni pravidelnych ockovani a podminkami jejich vykazovani
uvedenymi v dodatku seznamili.

Nad ramec vyhlasky, ktera zakotvuje bonifikaci za udélenou akreditaci pro vzdélavaci program pro
obor pediatrie, ptipadné détské 1ékaistvi ¢i praktické 1ékaistvi pro déti a dorost (¢lanek II. odst. 9
dodatku ), obsahuje dodatek dalsi bonifikaci za fyzicky pobyt Skolence na pracovisti (¢lanek II.
odstavec 10 dodatku) — zvyseni kapitacni platby 0 8 K¢.

Dalsi bonifikaci nad ramec vyhlasky je bonifikace za provedeni stanovené¢ho poctu vykont
navs$tévni sluzby v roce 2019 (v po¢tu 30-300 na kazdych 1000 registrovanych pojisténct) — viz
Clanek II. odst. 12 dodatku. Pokud poskytovatel dodrzi stanovené pocty, bude mu navysena rocni
uhrada o 5.000 K¢.

Dalsi vyhodngjsi apravou od thradové vyhlasky je neuplatnéni regulaci za piedpis pomucek pro
inkontinentni pacienty (¢l. III odst. 4 dodatku).

V oblasti regulaci Ize upozornit na dalsi specifické podminky pro uplatnéni regulaci, které jsou
uvedeny v dodatku v ¢lanku Ill odst. 5 pism. d) a e) + pfiloha ¢. 1 dodatku, na kterou je dale
odkazovano.

Vyhodnéji je oproti thradové vyhlasce vymezen zpusob vypoctu 15% limitu pro uplatnéni regulaci,
jelikoz v navrhu dodatku je vyslovné uvedeno, Ze kromé uhrady za ZUM a ZULP (coz garantuje
uhradova vyhlaska) bude od celkového objemu thrady za kapitaéni platbu a vykony, ze které¢ho se
pocita limit regulace ve vysi 15 % objemu uhrady, ode¢tena také uhrada za vykony 09543
(,,kompenzace za zrusené regula¢ni poplatky“) a thrada za polozky na receptech v elektronické
podobé (1,70 K¢ dle ¢lanku Il. odst. 15).

Navrh dodatku obsahuje nékteré bonifikace nad ramec uhradové vyhlasky, které ¢ini navrh
vyhodnéjsim nezli ihradova vyhlaska.

Je vSak na uvazeni kazdého poskytovatele, zda thradovy dodatek akceptuje, ¢1 nikoliv. Lze
ptedpokladat, ze bez podpisu uhradového dodatku zdravotni pojistovna navrzené bonifikace
neposkytne. Soucasné je tieba doplnit, ze pokud poskytovatel uhradovy dodatek se zdravotni
pojistovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a zdvazné&) sjednany
zptsob uhrady, ktery lze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Uhradu vypoétenou
podle uzavieného thradového dodatku Ize soudné pifezkoumat pouze ve vyjimecnych piipadech.

V piipadé, kdy neni Ghradovy dodatek uzavien, je zdravotni pojistovna povinna uhradit hrazené
sluzby podle uhradové vyhlasky pro rok 2019 (vyhlaska ¢. 201/2018 Sb.). Poskytovatel, ktery
uvazuje o odmitnuti navrhu thradového dodatku, by se mél sobsahem vyhlasky seznamit.
Odmitnuti dodatku je na misté¢ zejména u poskytovateld, u kterych je dodatek i pies bonifikace
mén¢ vyhodny, nezli thradova vyhlaska.

3) Ambulantni specialisté:

Navrh dodatku odpovida thradové vyhlasce s vyjimkou ¢lanku II. odst. 2 — 4 a odst. 6 dodatku.

Shora uvedené odchylky v dodatku nad ramec uhradové vyhlasky dopliuji thradovou vyhlasku
nasledovné:



Doklad o celozivotnim vzdélavani musi byt platny po celou dobu roku 2019, coz uhradova vyhlaska
nestanovi, kdyz uvadi, ze 1ékati musi byt drziteli dokladu k 1.1.2019. Podminka je dle dodatku
dodrzena i v piipadé, kdy poskytovatel do jednoho mésice po skonéeni platnosti diplomu CZV
dorugi VZP CR novy doklad, jehoz platnost bude navazovat na pivodni doklad. K navaznosti dojde
i v piipadé, kdy Casova prodleva mezi datem ukon¢eni ptivodniho dokladu a datem nabyti platnosti
nového dokladu bude ¢init maximalné 30 dnid. V dodatku je dale uvedeno, ze poskytovatel musi
dorugit doklad o celozivotnim vzdélavani do VZP CR do 31.12.2019. K tomu Ize doplnit, ze CLK
jiz piedlozila VZP CR jmenny seznam lékati, kteti byli drziteli diplomu CZV ke dni 15.12.2018. U
1¢kait, ktefi ziskali doklad o celoZivotnim vzd€lavani po 15.12.2018, musi poskytovatel doklad
dolozit individualné do 31.1.2019.

S ohledem na znéni dodatku lze doporucit, aby poskytovatelé, kterych se doloZeni dokladi tyka a
chtéji dodatek podepsat, kontaktovali pfisluSnou pobocku VZP CR a ovéftili, zda jiz ma podklady
k dispozici, ¢i zda je poskytovatel musi do konce ledna 2019 dolozit.

V dodatku je dale v ¢l. Il odst. 3 nad ramec vyhlasky rozvedeno, jakym zptsobem bude VZP CR
hodnotit splnéni podminky rozsahu a rozvrzeni ordina¢ni doby pro navySeni hodnoty bodu a
koeficientu KN. Pied podpisem dodatku je tieba s timto také seznamit.

Co se tyce novych vykonu, thradova vyhlaska predpoklada zohlednéni novych vykonu, pokud
zptsobi nartst uhrady na URC, a to ve vysi hodnoty nové nasmlouvanych vykont ocenénych
s plnou hodnotou bodu. VZP CR nasmlouvava nové vykony pod podminkou, Ze se nepromitnou do
uhrad, ¢imz eliminuje aplikaci uhradové vyhlasky. I v tomto thradovém dodatku je sjednavano, ze
nové vykony se zohledni, pokud se VZP CR nedohodne s poskytovatelem jinak (viz ¢l. II odst. 4).
Pokud s timto poskytovatel nesouhlasi, mél by zvazit odmitnuti podpisu dodatku.

V &L 11 odst. 6 je sjedndvana predbézna uhrada, kterou by méla VZP CR stanovit postupem, ktery
stanovi uhradova vyhlaska, tj. jako jednu dvanactinu ze 105% celkového objemu uhrady v roce
2017. Castku navrzenou v dodatku doporucujeme ovéfit.

Navrh thradového dodatku nepiinasi oproti uhradové vyhlasce Zadnou vyhodu. Podpis
dodatku lze doporucit tém poskytovatelim, ktefi povazuji uhradovou vyhlaSkou nastavené
uhradové podminky za akceptovatelné. Naopak poskytovatelé s nizkymi referencnimi limity nebo
neznamymi referenénimi limity (novi poskytovatelé nebo poskytovatelé, kteti prevzali praxi a mély
by byt u nich pouzity referen¢ni hodnoty srovnatelnych poskytovateltl) by méli podpis dodatku
pecliveé zvazit. Podpis dodatku znamena dobrovolny souhlas se zptisobem vypoctu celkové thrady,
veetn¢ regulaci. Pokud nebude uhradovy dodatek podepsédn, uplatni se automaticky thradova
vyhlaska, tj. zcela stejny zptsob uhrady, ktery stanovi dodatek, Stim rozdilem, ze nemuze byt
poukazovano na to, ze poskytovatel zpisob thrady stanoveny ve vyhlasce dobrovolné sjednal.
Prostor pro jednani o navyseni tthrady tak zstava pti odmitnuti dodatku otevieny.

4) Gynekologové:

Dodatek odpovida uhradové vyhlasce s vyjimkou:
1) ¢lanku II odstavet 2 az 9 a odst. 11 az 13,
2) clanku 111 odstavce 8,
3) c¢lanku IV odstavce 2 a
4) clanku V odstavce 2 dodatku.



Navrh dodatku ve srovnani s thradovou vyhlaskou zakotvuje jiny zpisob navyseni thrady oproti
referencnimu obdobi. Ve vyhlasce je zakotveno navySeni PURO o 5%, resp. 6% pro poskytovatele,
u nich je alespon 50% lékaru drziteli platného diplomu CZV.

Celkovy limit Ghrady je v dodatku sjednan nasledovné:
POP x PURO x 1,05 x Inu

POP - pocet unikatnich pojisténct osetfenych v roce 2019 (vyjma téch, na které byl vykazan pouze
vykon 09511 nebo 09513)

Inu = navySeni nad ramec vyhlasky - zakladni hodnota pro vSechny 1,07 — viz ¢l. II odst. 2
dodatku

Dodatek v ¢l. Il odst. 3 - 9 zakotvuje moZnost dal§iho navySeni limitu dhrady nad ramec
vyhlasky - dal$i navySeni Inu:

00,01 — diplom CZV

0 0,01 — akreditované zafizeni pro vzdelavani

0 0,02 — ordina¢ni doba 24 hodin tydnu rozlozenych do 4 prac. dni a jeden den do 18 nebo 0 0,03 -
24 hodin tydnu rozloZenych do 4 prac. dnii a jeden den do 18 a jeden den od 7 hod.

0 0,02 — certifikat ISO

0 0,02 — t€hotné a geneticka vySetfeni do 30% poctu registrovanych té¢hotnych pojistének

0 0,01 — t€hotné a prenatalni echokardiografické vysetieni, resp. superkonzilidrni ultrazvukové
vySetieni do 20% poctu registrovanych téhotnych pojistének

Celkem maximalni navy$eni Inu pii splnéni vSech podminek o0 0,09 nebo 0,10 — tj. maximalni
hodnota Inu 1,16, resp. 1,17.

Vypocet pii maximalnim navyseni:
POP x PURO x 1,05 x 1,16/1,17

Celkové navyseni je dle dodatku minimalné (pfi nesplnéni zadné z vyse uvedenych bonifika¢nich
podminek a soucasné pii neuplatnéni zadného malusu viz nize) 0 12,35% (1,05 x 1,07) a
maximalni (pfi splnéni vSech vyse uvedenych bonifika¢nich podminek a soucasné pti neuplatnéni
zadného malusu viz nize) 0 21,8 resp. 22,85% (1,05 x 1,16/1,17).

POZOR: Dodatek krom¢ bonust zakotvuje tzv. malusy — snizeni hodnoty indexu Inu:

1) Pokud poskytovatel odesle v roce 2019 vice nez 40% registrovanych t€hotnych na genetické
vySetieni (vykony v odbornosti 208 a 816), sniZi se hodnota Inu o 0,01 za kazZdych
zapocatych 10 procentnich bodi, o které bude prekrocena hranice 40% - pokud by
poskytovatel teoreticky poslal na genetické vysetfeni 100% téhotnych, hodnota 1,07 by se
snizila 0 0,06, tj. na 1,01.

2) Pokud poskytovatel v roce 2019 odesle vice nez 40% registrovanych t€hotnych k provedeni
vykonti 32410 (screeningové prenatalni echokardiografické vySetfeni), 32420
(specializované prenatalni echokardiografické vySetfeni) a 63415 (Superkonziliarni
ultrazvukové vysSetfeni v prub¢hu prenatalni péce), snizi se hodnota Inu 0 0,01 za kazdych
zapocatych 10 procentnich bodi, o které bude prekrocena hranice 40%. Pokud by
poskytovatel odeslal k provedeni vykond 32410, 32420, 63415 100% t¢hotnych, hodnota
Inu by se snizila o 0,06, tj. na 1,01.

Shora uvedené bonusy i malusy se ve vztahu ktéhotnym pojisténkam neuplatni, pokud
poskytovatel v roce 2019 osetii 20 a méné te¢hotnych pojistének.



Maximalni hodnota malust je 0,12. Tj. poskytovatel, ktery by oSetioval v roce 2019 vice nez 20
t¢hotnych registrovanych pojistének a vSechny by poslal na genetické vysetfeni, souc¢asné u
vSech indikoval vykony 32410, 32420, 63415, a soucasné by nesplnil Zadnou se shora
uvedenych podminek pro navySeni uhrady, dostane dle dodatku uhrazeno v priméru na
unikatniho pojisténce maximalné 99,75% hodnoty PURO. Jedna se nepochybné o fiktivni
ptipad, nicméné¢ je zde uveden pro ilustraci maximalniho dopadu malust.

PURO x 1,05 x (1,07 - 0,12) = PURO x 1,05 x 0,95 = PURO x 0,9975

Naopak naptiklad poskytovatel, ktery vroce 2019 osetii do 20 téhotnych, nebo vice nez 20
t€hotnych, ale neuplatni se u néj ani bonusy ani malusy za té¢hotné (tj. indikuje genetické vySetieni u
vice nez 30, ale max. 40% tchotnych a prenatalni echokardiografické vysetieni nebo
superkonziliarni ultrazvuk u vice nez 20 ale max. 40% téhotnych), a soucasné 50% u néj pracujicich
nositeld vykonti ma diplom CZV a tydenni ordina¢ni dobu 24 hodin ma rozloZenou do 4 pracovnich
dnd s jednim dnem do 18 hod a jednim dnem od 7 hod, splni podminky pro hodnotu Inu 1,11, tj.
podminky pro navy$eni PURO o 16,55%. Nadto ma narok jesté na bonifikace za prevence a nové
pojisténce a thradu vymezenych ZULP.

Dalsi bonifikace nad ramec thradové vyhlasky jsou zakotveny v ¢l. 11 odst. 11 dodatku, a to za
preventivni prohlidky a nové zaregistrované pojisténky.

Vyhodné&jsi oproti thradové vyhlasce je i dopad ptipadné regulace na poskytovatele, protoze krome
uhrady za ZUM a ZULP (coz garantuje thradova vyhlaSka) bude od celkového objemu uhrady, ze
kterého se pocita limit regulace ve vysi 25 % objemu uhrady, odectena také tihrada za vykony
09543 (,,kompenzace za zruSené regulacéni poplatky) a thrada za polozky na receptech
Vv elektronické podobé (1,70 K¢ dle ¢lanku Il. odst. 20).

Navrh dodatku je zjevné vyhodnéjsi nezZli uhradova vyhlaska. Pied podpisem dodatku
doporucujeme se s jeho obsahem podrobné seznamit, jelikoz obsahuje konkrétni podminky naroku
na bonifikace, které je tfeba splnit. Pfi odmitnuti navrhu dodatku se uplatni tthradova vyhlaska.
Poskytovatel, ktery nechce na navrh dodatku pfistoupit, by se mél s jejim obsahem seznamit.

MUDr. Milan Kubek
prezident CLK



