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Stanovisko CLK k Ghradovym dodatkim s VVZP pro rok 2017

VSeobecna zdravotni pojistovna 111 (VZP) v téchto dnech rozesila soukromym poskytovatelim
zdravotnich sluzeb ndvrhy thradovych dodatkt ke smlouvé o poskytovani a tthradé zdravotnich
sluzeb pro rok 2017. K témto dodatkiim vydava Ceska lékaiska komora nasledujici stanovisko,
pfi¢emz vzory uhradovych dodatkl, které byly hodnoceny, k tomuto stanovisku pfikladame ke
stazeni.

1) Prakticti 1ékafi:

a) Verze pro kombinovanou kapita¢né vykonovou platbu

Dodatek v principu odpovida thradove vyhlasce, vyjma ¢lanku II. odst. 1. pism. d), e), f) a odst.
7 - 10 a v ¢lanku III. odst. 3 a odst. 6 pism. d) a e).

Plusem je bonifikace pro drzitele Diplomu celoZivotniho vzdélavani CLK — navyseni kapita¢ni
platby o0 0,50 K¢ a hodnoty bodu o 0,01 K¢.

Déle dodatek obsahuje bonifikaci jednak za udélenou akreditaci pro vzdélavaci program a jednak i
za fyzicky pobyt Skolence na pracovisti (¢lanek II. odstavec 9 a 10).

DalSim plusem je také snizeni limitu pro regulace u ptedpisu pomucek pro inkontinentni pacienty
z max. 50 % tuhrady pfedepsanych pomicek na 25 %. + rozsifeni situaci, kdy nebudou regulace
uplatnény v ¢l. IIT odst. 6 pism. d) a e).

Odlisné od thradové vyhlasky je upraven ¢lanek VII. - specifikace podminek Uhrady povinného,
resp. hrazeného ocCkovani nad rdmec seznamu zdravotnich vykont 1 thradové wvyhlasky.
Doporucujeme vSem poskytovatellim, aby se pied podpisem dodatku s Metodikou pro provadéni
pravidelnych ockovani seznamili.

Navrh dodatku obsahuje bonifikace nad ramec uhradové vyhlasky, které ¢ini navrh vyhodnéjSim
nezli thradové vyhlaska. V tomto ohledu lze tedy podepsani dodatku doporudit.

Je na uvazeni kazdého poskytovatele, zda uhradovy dodatek akceptuje, ¢i nikoliv. Zejména na
zvazeni je vyse uvedena zvlastni uprava podminek uhrady o¢kovani.
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Lze predpokladat, Ze bez podpisu thradového dodatku zdravotni pojistovna navrzené bonifikace
neposkytne. Soucasné je tfeba doplnit, Ze pokud poskytovatel thradovy dodatek se zdravotni
pojistovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovoln¢ a zdvazné) sjednany
zpusob uhrady, ktery lze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Uhradu vypoétenou
podle uzavieného uhradového dodatku Ize soudné pifezkoumat pouze ve vyjimecnych piipadech. V
piipadé, kdy neni uhradovy dodatek uzavien, je zdravotni pojiStovna povinna uhradit hrazené
sluzby podle tthradové vyhlasky pro rok 2017 (vyhlaska ¢. 348/2016 Sb.).

b) Verze pro vykonovou platbu

Dodatek v principu odpovida uhradové vyhlasce, s vyjimkou ¢lanku II. odst. 2 a v ¢lanku II1. odst. 3
navrhu dodatku.

Plusem je bonifikace pro drzitele Diplomu celoZivotniho vzdélavani CLK — zvy3eni hodnoty bodu
0 0,01 K¢.

Plusem je opét snizeni limitu pro regulace u pfedpisu pomucek pro inkontinentni pacienty z max.
50 % uhrady pfedepsanych pomicek na 25 % - stejné jako u verze pro kombinovanou kapitaéné
vykonovou platbu.

Negativem je, Ze oproti verzi pro kombinovanou kapita¢né¢ vykonovou platbu schazi bonus za
akreditaci a Skolence.

Névrh dodatku pro vykonovou uhradu garantuje vy3si hodnotu bodu, nezli Ghradova vyhlaska, coz
¢ini navrh vyhodnéjsim nezli thradova vyhlaska. V tomto ohledu Ize tedy podepsani dodatku
poskytovateli, ktery akceptuje vykonovou Uhradu, doporucdit.

Je vsak tfeba doplnit, Ze je na uvazeni kazdého poskytovatele, zda uhradovy dodatek akceptuje, ¢i
nikoliv, a to zejména s ohledem na ekonomické a dalSi parametry své praxe. Tato Gvaha se tyka
nejen obsahu samotného dodatku, ale také principu Ghrady, tj. zda poskytovatel bude hrazen
vykonoveé nebo kombinované kapitacné-vykonovou platbou.

Lze predpokladat, Ze bez podpisu tthradového dodatku zdravotni pojistovna navrzené bonifikace
neposkytne. Soucasné je tieba doplnit, ze pokud poskytovatel thradovy dodatek se zdravotni
pojistovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a zdvazn¢) sjednany
zptisob thrady, ktery lze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Uhradu vypoétenou
podle uzaviené¢ho uhradového dodatku lze soudné prezkoumat pouze ve vyjimecnych piipadech. V
ptfipad¢, kdy neni thradovy dodatek uzavien, je zdravotni pojiStovna povinna uhradit hrazené
sluzby podle thradové vyhlasky pro rok 2017 (vyhlaska ¢. 348/2016 Sb.).



2) Prakti¢ti 1ékari pro déti a dorost:

a) Verze pro kombinovanou kapita¢né vykonovou platbu

Dodatek v principu odpovida uhradové vyhlasce, vyjma ¢lanku II. odst. 1 pism. ¢), d) a odst. 6 — 10
a ¢lanku III. odst. 2.

Plusem je bonifikace pro drzitele Diplomu celoZivotniho vzdélavani CLK — navyseni kapitaéni
platby 0 0,50 K¢ a hodnoty bodu o0 0,01 K¢&.

Déle dodatek obsahuje bonifikaci jednak za udélenou akreditaci pro vzdélavaci program a jednak i
za fyzicky pobyt Skolence na pracovisti (¢lanek II. odstavec 9 a 10).

Dalsi vyhodou je neuplatnéni regulaci za predpis pomucek pro inkontinentni pacienty - ¢l. IIT odst.
2 n&vrhu dodatku.

Vykony 02100, 02105, 02125, 02130 budou dle dodatku hrazeny s hodnotou bodu 1,14 K¢.
V thradové vyhléasce je hodnota bodu pro tyto vykony stanovena na 1,12 K¢.

Odlisn¢ od uhradové vyhlasky je upraven ¢lanek VII - specifikace podminek Ghrady povinného,
resp. hrazeného ockovani nad ramec seznamu zdravotnich vykonidi i thradové vyhlasky.
Doporucujeme vSem poskytovatelim, aby se pied podpisem dodatku s Metodikou pro provadéni
pravidelnych o¢kovani seznamili.

Néavrh dodatku obsahuje bonifikace nad ramec thradové vyhlasky, které ¢ini navrh vyhodngjsim
nezli thradova vyhlaska. V tomto ohledu lze tedy podepsani dodatku doporucdit.

Je nicméné na uvazeni kazdého poskytovatele, zda uhradovy dodatek akceptuje, ¢i nikoliv. Zejména
na zvazeni je vySe uvedend zvlastni uprava podminek tthrady oc¢kovani.

Pro uplnost je tieba uvést, Zze lze predpokladat, ze bez podpisu tthradového dodatku zdravotni
pojistovna navrzené bonifikace neposkytne. Pokud vSak poskytovatel Uhradovy dodatek se
zdravotni pojiStovnou uzavie, jednd se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a zavazn¢)
sjednany zptsob thrady, ktery lze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Uhradu
vypoctenou podle uzaviené¢ho tthradového dodatku Ize soudné pifezkoumat pouze ve vyjimecnych
piipadech. V ptipad¢, kdy neni tthradovy dodatek uzavien, je zdravotni pojiStovna povinna uhradit
hrazené sluzby podle thradové vyhlasky pro rok 2017 (vyhlaska ¢. 348/2016 Sb.).

b) Verze pro vykonovou platbu

Dodatek v principu odpovida thradové vyhlasce, vyjma ¢l. I1. odst. 2 a ¢l. IIT odst. 2.

Plusem je bonifikace pro drzitele Diplomu celoZivotniho vzdélavani CLK — zvy3eni hodnoty bodu o
0,01 K¢.

Dalsi vyhodou je neuplatnéni regulaci za piedpis pomtcek pro inkontinentni pacienty - ¢l. III odst.
2 navrhu dodatku - stejn¢ jako u verze pro kombinovanou kapitaéné vykonovou platbu.



Negativem je, ze oproti verzi pro kombinovanou kapita¢né¢ vykonovou platbu platb¢ schazi bonus
za akreditaci a Skolence.

Néavrh dodatku pro vykonovou uhradu garantuje vy3si hodnotu bodu, neZli Ghradova vyhlaska, coz
¢ini navrh vyhodnéj$im nezli thradova vyhlaska. V tomto ohledu Ize tedy podepsani dodatku
poskytovateli, ktery akceptuje vykonovou Uhradu, doporucdit.

Je vsak tfeba doplnit, Ze je na uvazeni kazdého poskytovatele, zda uhradovy dodatek akceptuje, ¢i
nikoliv, a to zejména s ohledem na ekonomické a dalSi parametry své praxe. Tato Gvaha se tyka
nejen obsahu samotného dodatku, ale také principu Ghrady, tj. zda poskytovatel bude hrazen
vykonoveé nebo kombinované kapitacné-vykonovou platbou.

Lze piedpokladat, Ze bez podpisu tthradového dodatku zdravotni pojistovna navrzené bonifikace
neposkytne. Soucasné je tieba doplnit, ze pokud poskytovatel thradovy dodatek se zdravotni
pojistovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a zdvazn¢) sjednany
zptisob thrady, ktery lze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Uhradu vypoétenou
podle uzaviené¢ho thradového dodatku lze soudné prezkoumat pouze ve vyjime¢nych ptipadech.
V piipadé, kdy neni uhradovy dodatek uzavien, je zdravotni pojiStovna povinna uhradit hrazené
sluzby podle thradové vyhlasky pro rok 2017 (vyhlaska ¢. 348/2016 Sb.).

3) Gynekologové:

Dodatek v principu odpovida thradové vyhlasce, s vyjimkou ¢lanku II. odstavet 2 aZ 8 a ¢lanku V.
odstavce 2.

Navrh dodatku ve srovnani s uhradovou vyhlaSkou umoznuje dalSi navySeni Uhrady oproti
referenénimu obdobi tim, Ze limit Uhrady stanovovany podle referen¢niho obdobi vypoctem dle
uhradového vzorce navysuje o dalSich 7% (v uhradovém vzorci je v uhradovém dodatku obsazena
nad ramec thradové vyhlasky proménna Inu - index navySeni thrad s hodnotou 1,07).

Hodnotu proménné Inu a tim i dal§i zvySeni limitu Ghrady lze doséhnout dle névrhu dodatku
nasledovné:

- navyseni hodnoty indexu Inu (zakladni hodnota 1,07) o 0,02 nebo o 0,03 za dodrzeni
predepsaného poctu ordinac¢nich hodin (¢lanek II. odst. 3 pism. a) — bonifikace za dostupnost
hrazenych sluZeb)

- navyseni hodnoty indexu Inu (zakladni hodnota 1,07) o 0,02 za certifikat 1ISO 9001 (¢l. 1T
odst. 3 pism. b) — bonifikace za certifikaci).

Plusem je také bonifikace pro drzitele Diplomu celoZivotniho vzdélavani CLK — zvy3eni hodnoty
bodu z 1,08 na 1,09 K¢ a hodnoty indexu Inu z 1,07 na 1,08.

Dalsi bonifikace nad ramec uhradové vyhlasky je uvedena v ¢l. I odst. 6 za preventivni prohlidky a
nove zaregistrované pojisténky.

Névrh dodatku obsahuje pfi zachovani regulace uhrady dle referencniho obdobi fadu bonifikaci nad
ramec uhradové vyhlasky, které ¢ini navrh vyhodnéjsim nezli thradova vyhlaska. V tomto ohledu
1ze tedy podepsani dodatku doporudit.



Nutno doplnit, Ze je na uvazeni kazdého poskytovatele, zda Ghradovy dodatek akceptuje, ¢i nikoliv.
Lze predpokladat, Ze bez podpisu thradového dodatku zdravotni pojistovna navrzené bonifikace
neposkytne. Soucasné je tieba uvést, Ze pokud poskytovatel Uhradovy dodatek se zdravotni
pojistovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovoln¢ a zdvazné) sjednany
zpusob uhrady, ktery lze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Uhradu vypoétenou
podle uzavieného thradového dodatku Ize soudné pifezkoumat pouze ve vyjimecnych piipadech.

Zejména poskytovateliim, ktefi z navrhu thradového dodatku nemohou dovodit, jak jim bude
poskytnuta pé¢e uhrazena (noveé vznikli poskytovatelé, ktefi v referenénim obdobi neexistovali nebo
neméli uplné referencni obdobi, nebo ti, ktefi pievzali praxi od svého kolegy podnikajiciho jako
OSVC, u kterych je limit uhrady stanovovan podle srovnatelnych poskytovateli - hodnota PUROO
a limit pro uplatnéni regulaci za 1éky, zdravotnické prosttedky a vyzadanou péci), nebo tém, kteti
védi, ze limit dle referenéniho obdobi je vyrazné nizsi, nezli skuteéna nakladovost poskytované
péce, doporucujeme podpis dodatku peclivé zvazit. Poskytovateliim, které je dle nadvrhu dodatku
nebo uwhradové vyhlasky zdravotni pojistovna opravnéna regulovat dle srovnatelnych
poskytovatelll, doporuc¢ujeme podminit podpis dodatku sdélenim konkrétni hodnoty, kterd bude pro
vypocet vysledné thrady nebo regulace dle srovnatelnych poskytovateli pouzita. Tato hodnota by
meéla byt soucasti thradového dodatku nebo sdélena jinou zavaznou formou.

V piipadé, kdy neni uhradovy dodatek uzavien, je zdravotni pojiStovna povinna uhradit hrazené
sluzby podle uhradové vyhlasky pro rok 2017 (vyhlaska ¢. 348/2016 Sb.). Poskytovatel si v
takovém ptipad¢é ponechava plny argumentacni prostor pro diskusi o kone¢né vysi uhrady. Takovy
postup je na misté zejména u poskytovateli, ktefi nedokazi dopad regulaci na své zafizeni doptedu
odhadnout (nova zafizeni, pfevzata zafizeni, kdy zdravotni pojistovna neni ochotna postup pii
vypoctu doptedu konkretizovat).

4) Ambulantni specialisté:

a) Verze s limitaci Uhrady

Navrh dodatku v principu odpovida uhradové vyhlasce, na kterou je v Gvodnim ustanoveni ve
vécech dodatkem neupravenych odkazovano, pti¢emz dodatek vyslovné uvadi pouze ustanoveni,
ktera upravuji podminky uhrady odlisn¢ od tthradové vyhlasky.

Dodatek obsahuje bonifikaci pro drzitele Diplomu celoZivotniho vzdélavani CLK v podobé zvyseni
hodnoty bodu o0 0,01 K¢ (tedy z 1,03 K¢ na 1,04 K¢) v hodnoceném obdobi (rok 2017), jestlize dle
seznamu aktualnich drziteli Diplomu poskytovatel figuroval v tomto seznamu Kk datu 15.12.2016,
anebo pripadné poskytovatel tyto Diplomy jesté dolozi piislusné regiondlni pobocce VZP (zejména
v situacich, kdy byl poskytovateli Diplom vystaven az po 15.12.2016).

Dalsi bonifikaci pro drzitele Diplomu CZV je, Ze dojde i k navy3eni limitu celkové vyse Ghrady, a
to tak, ze v pripad¢, ze poskytovatel splnil podminky bonifikace pro celozivotni vzdélavani jak
v referencnim (rok 2015), tak v hodnoceném obdobi (rok 2017), nebo v ptipad¢€, Ze poskytovatel
nemél v referenénim obdobi bonifikaci za celoZivotni vzdélavani a v roce 2017 spini podminky pro
pfiznani bonifikace za celozivotni vzdélavani, bude celkova vysSe limitu Uhrady za rok 2017,
vypocétena dle uhradové vyhlasky, navysena o 1% (vynasobena indexem 1,01).



Pozitivem je rovnéz zvyseni tzv. nevyznamného poctu pojisténci oproti thradové vyhlasce z 50 na
100 a méné osetfenych pojisténct VZP. V piipadé, kdy poskytovatel s nasmlouvanou kapacitou 30
a vice ordina¢nich hodin tydné v ramci jedné odbornosti oSetii v referenénim nebo hodnoceném
obdobi 100 a mén¢ pojisténct, nepouZije se limitace celkové Uhrady podle Uhradového vzorce, ale
poskytnuta péce bude poskytovateli hrazena vykonové s hodnotou bodu 1,03 K¢, resp. 1,04 K¢ pii
splnéni podminek pro bonifikaci drzitelti Diplomu CZV.

Navrh dodatku obsahuje pfi zachovani regulace uhrady dle referencniho obdobi vyse uvedena
pozitiva nad ramec uhradové vyhlasky, které ¢ini navrh vyhodnéjSim nezli thradova vyhléska.
V tomto ohledu lIze tedy podepsani dodatku doporudit.

Nutno doplnit, Ze je na uvazeni kazdého poskytovatele, zda thradovy dodatek akceptuje, ¢i nikoliv.
Lze predpokladat, Ze bez podpisu tthradového dodatku zdravotni pojistovna navrzené bonifikace
neposkytne. Soucasné je tfeba uvést, Ze pokud poskytovatel thradovy dodatek se zdravotni
pojistovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a zdvazn¢) sjednany
zptisob thrady, ktery lze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Uhradu vypoétenou
podle uzavieného uhradového dodatku 1ze soudné prezkoumat pouze ve vyjimecnych piipadech.

Zejména poskytovatellim, kteii z ndvrhu uhradového dodatku nemohou dovodit, jak jim bude
poskytnutéd péce uhrazena (nové vznikli poskytovatelé, kteti v referenénim obdobi neexistovali nebo
nem¢li uplné referencni obdobi, nebo ti, ktefi prevzali praxi od svého kolegy podnikajiciho jako
OSVC, u kterych je limit Gthrady stanovovéan podle srovnatelnych poskytovateld - hodnota PUROO
a limit pro uplatnéni regulaci za 1€ky, zdravotnické prostiedky a vyzadanou péci), nebo tém, kteti
védi, ze limit dle referenéniho obdobi je vyrazné nizsi, nezli skute€nd ndkladovost poskytované
péce, doporucujeme podpis dodatku peclivé zvazit. Poskytovatelim, které je dle navrhu dodatku
nebo uwhradové vyhlaSky zdravotni pojistovna opravnéna regulovat dle srovnatelnych
poskytovatelli, doporucujeme podminit podpis dodatku sdélenim konkrétni hodnoty, ktera bude pro
vypocet vysledné uhrady nebo regulace dle srovnatelnych poskytovatelii pouZzita. Tato hodnota by
meéla byt soucasti thradového dodatku nebo sdélena jinou zavaznou formou.

V pftipad¢, kdy neni tthradovy dodatek uzavien, je zdravotni pojiStovna povinna uhradit hrazené
sluzby podle tihradové vyhlasky pro rok 2017 (vyhlaska ¢. 348/2016 Sb.). Poskytovatel si v
takovém piipad¢ ponechava plny argumentacni prostor pro diskusi o kone¢né vysi uhrady. Takovy
postup je na misté zejména u poskytovatell, ktefi nedokazi dopad regulaci na své zatizeni doptedu
odhadnout (nova zafizeni, pfevzata zafizeni, kdy zdravotni pojisStovna neni ochotna postup pfi
vypoctu dopfedu konkretizovat).

b) Verze pro obory psychiatrie, détska a dorostova psychiatrie, navykové nemoci a sexuologie
(odbornost 305, 306, 308, 309)

V navrhu dodatku je uvedeno, Ze v ¢l. II odst. 1 a 2 se sjednava jiny zpusob thrady, nezli je
stanoven v Uhradové vyhlasce. V ¢l. 1T odst. 1, ve kterém je zptsob uhrady sjednan, neni sice piimo
uvedeno, ze péfe bude hrazena vykonové bez dalsiho omezeni, z dalSiho obsahu dodatku i
skutecnosti, Ze se sjednava jiny zptsob uhrady, nezli stanovi tthradova vyhlaska (ta stanovi regulaci
limitem thrady dle referen¢niho obdobi vyjma péée nafizené soudem), lze sjednani vykonového
zpusobu uhrady bez dal$ich omezeni dovodit.

Dodatek obsahuje bonifikaci pro drzitele Diplomu celoZivotniho vzdélavani CLK v podobé zvyseni
hodnoty bodu 0 0,01 K¢ (tedy z 1,03 K¢& na 1,04 K¢&) v hodnoceném obdobi (rok 2017), jestlize dle



seznamu aktualnich drziteli Diplomu poskytovatel figuroval v tomto seznamu k datu 15.12.2016,
anebo piipadné poskytovatel tyto Diplomy jesté dolozi ptislusné regionalni pobocce VZP (zejména
v situacich, kdy byl poskytovateli Diplom vystaven az po 15.12.2016).

Pokud by na zakladé¢ thradového dodatku byla veSkera vykazana péce hrazena v danych
odbornostech vykonoveé bez dalsiho omezeni (tj. nejen péce, ktera byla nafizena soudem), jednalo
by se jednozna¢né o uhradovy dodatek, ktery je vyhodné&jsi, nezli uhradové vyhlaska. Poskytovatel,
ktery uvedeny navrh dodatku obdrzi, miize u VZP CR dotazem ovéfit, zda se skuteén& sjednava
vykonovy zpiisob thrady bez dalSich omezeni. Stanovisko doporucujeme pozadovat pisemné.
Vyhodou navrhu je i navySeni hodnoty bodu z 1,03 K¢& na 1,04 K¢&. PFi potvrzeni vykonového
zpusobu uhrady |ze podepsani dodatku doporucdit.

MUDr. Milarl Kubek
prezident CLK
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