VZP napravuje nespravedlnosti v ahradach

Vseobecna zdravotni pojistovna CR pristoupila k ndpravé nékterych nespravedlnosti v uhradé
ambulantnim specialistim, ke kterym doslo v prabéhu minulych let:

1. VZP CR dorovna viem ambulantnim specialistim thradu za rok 2018 a 2019
tak, aby skute¢na hodnota bodu neklesla pod 1 K¢.

Uvedeny zamér bude realizovan thradovym dodatkem, ktery VZP CR ambulantnim
specialistim zacala rozesilat v téchto dnech, tj. koncem zafi tohoto roku. Dodatek
obsahuje ujednani o odlisném zpusobu uhrady pro rok 2019 od thradové vyhléasky,
ktery spociva v tom, ze pokud pfi limitaci thrady uhradovym vzorcem klesne v roce
2019 vyslednd hodnota bodu pod 1 K¢, bude poskytovateli thrada ,,dorovnana® do
hodnoty bodu 1 K¢. Jinymi slovy, pokud poskytovatel nabidnuty ihradovy dodatek
podepiSe, budou mu vSechny vykazané a uznané body za rok 2019 uhrazeny
minimalné s hodnotou bodu 1 K¢&.

Ten samy mechanismus bude pouZity pro dorovnani uhrady za rok 2018 u téch
poskytovatelii, kterym byla v roce 2018 uhrazena vykazana péce se skutecnou
hodnotou bodu pod 1 K¢. Tito poskytovatelé¢ budou mit v navrzeném dodatku navic
ustanoveni tykajici se bonifikace za rok 2019, kterd je ve skutecnosti dorovnanim
uhrady za rok 2018 na hodnotu bodu 1 K¢. Tento doplatek roku 2018 vstoupi do
referen¢nich hodnot pro rok 2020.

Dorovnani uhrady vS§em ambulantnim specialistim alespont na hodnotu bodu 1 K¢ je
vyznamnym krokem k narovnani nespravedlnosti v uhradach zplsobenych celou
fadou nesystémovych regula¢nich opatieni. Tento krok VZP CR Ize hodnotit velice
kladng a dodatek 1ze doporudit k podpisu. Dodatek musi byt podepsan a vracen
VZP CR nejpozdéji k datu, ktery bude v dodatku uveden.

2. Naprava nespravného postupu VZP CR pii nasmlouvini novych vykoni

VZP CR v minulosti postupovala pfi tthradé novych vykontl v rozporu s tthradovou
vyhlagkou. Pokud VZP CR se smluvnimi partnery v minulosti sjednala nové vykony,
ptidavala do smlouvy podminku, ze nasmlouvani novych vykond neni divodem
k navySeni thrady (referenéniho limitu), resp. Ze nové nasmlouvané vykony nebudou
zohlednény v thradg, jak predpoklada uhradova vyhlaska. Postupem ¢asu VZP CR
zacala nckteré nové vykony uhradové zohlediiovat (materidlové nebo pfristrojove
nakladné), ale nikoli postupem dle tthradové vyhlasky, ale individudlnim navySenim
hodnoty PURO.

Po ukonéeni dohodovaciho fizeni pro rok 2020 VZP CR pichodnotila sviij postoj
a oznamila, Zze pfi thradé novych vykont bude postupovat v souladu s thradovou
vyhléaskou, kterd pro rok 2019 (vyhléaska ¢. 201/2018 Sb.) uvadi nasledujici:



U poskytovatele, s nimz zdravotni pojistovna nasmlouvala oproti referencnimu obdobi
nové vykony, jejichz vlivem dojde v nékteré odbornosti k narustu priumeérné uhrady
na jednoho unikatniho pojistence, se celkova vyse uhrady poskytovateli podle bodu 3
navysi 0 hodnotu poskytovatelem vykazanych a zdravotni pojistovnou uznanych nové
nasmlouvanych vykonii, vietné zvlast uctovaného materialu a zvlast uctovanych
lecivych pripravki. Nove nasmlouvané vykony se pro tyto ucely oceni podle seznamu
vykonui s pouzitim hodnoty bodu podle bodu 2.

Ti poskytovatelé, ktefi nasmlouvali nové vykony vroce 2017, 2018 nebo 2019
s podminkou, Ze se nepromitnou do thrad, a sou¢asné pro rok 2019 sjednali dodatkem
individualni navysenou hodnotu PURO, obdrzi od VZP CR dodatek, kterym jim
VZP CR umozni dodatek s individualné sjednanou hodnotou PURO pro rok 2019
zrusit. Tento postup lze doporucit u téch poskytovatell, u kterych individualné
sjednana hodnota PURO neumozni dosahnout stejné nebo vyssi uhrady, jako pfi
pouziti shora citovaného ustanoveni tthradové vyhlasky.

Nutno upozornit, ze ne u kazdého musi byt zruseni dohodnuté hodnoty PURO pro rok
2019 vyhodné. Doporucujeme si peclivé prostudovat a promyslet postup pii
tthradovém zohlednéni novych vykonti uvedeny v metodice VZP CR pro zohlednéni
novych vykonu (¢l. 3 — piepocet celkové vyse uhrady za rok 2019), ktery se uplatni
Vv ptipadé, kdy poskytovatel zrusi dodatek s individualné navySenym PURO. Dodatek
pro rok 2019 s individualné navySenym PURO lze doporucit zrusit pouze Vv ptipadé,
kdy bude ziejmé, ze postup dle &l. 3 metodiky VZP CR povede k vyssi uhradé, nezli
pfipousti nové sjednany limit PURO navyseny o 3 — 9% (procentudlni navyseni PURO
je individualni u kazdého poskytovatele podle rozsahu splnénych bonifikac¢nich
kritérii). Podepsany dodatek musi byt VZP CR vracen nejpozdéji do 31.12.2019. Na
promysleni a posouzeni jeho dopadu je tedy dostatek ¢asu.

V souvislosti se zménou piistupu k uhradé novych vykoni VZP CR aktuilné
rozesila i nové prilohy ¢. 2 tém poskytovateliim, kteFi sjednali nové vykony v roce
2019 jesté s podminkou, Ze nové vykony nebudou zohlednény v uhradé. V novych
ptilohach &. 2 jiz tato podminka uvedena neni. Zménu piilohy je tfeba VZP CR
potvrdit (vratit podepsanou) opét nejpozdéji do 31.12.2019.

Poskytovatel, ktery zrusi individudln€ sjednanou hodnotu PURO pro rok 2019 a bude
pozadovat hradové zohlednéni novych vykont dle uhradové vyhlasky, bude muset
o zohlednéni poZadat v rdmci namitky proti vyactovani roku 2019.

Podrobna metodika postupu VZP CR pii Gthradovém zohlednéni novych vykoni je
zvefejnéna na strankach VZP CR i CLK www.lKkcr.cz.
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