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Vazeny pane ministfe,

obracim se na Vas v souvislosti s mimoradnymi odménami poskytovanymi
zaméstnanclm ve zdravotnictvi v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19.

Na Ministerstvo prace a socialnich véci se jako na vécného gestora problematiky
odménovani zaméstnancll za praci obratili zastupci zaméstnancll ve zdravotnictvi,
konkrétn& Bc. Dagmar Zitnikova, pfedsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péte Ceské republiky, se Zadosti o stanovisko Ministerstva prace a
socialnich véci ohledné pravniho rezimu poskytovani mimoradnych odmén
zaméstnanclm ve zdravotnictvi v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19.
Ministerstvo prace a socialnich véci zaslalo vtéto véci Odborovému svazu
zdravotnictvi a socialni péce stanovisko nize uvedeného obsahu.

Podle § 109 odst. 4 zakoniku prace se mzda a plat, véetné jejich sloZek, poskytuji
podle slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZnosti pracovnich
podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkll. Toto
jsou jedina kritéria, ktera mohou byt zaméstnavatelem vyuZzita pro uréeni platu,
popfipadé ktera mohou byt pouzita pro sjednani, stanoveni ¢i uréeni mzdy. Lze fici,
Ze jednotlivé sloZky platu, popf. i mzdy, je-li €lenéna, ocefiuji rizné aspekty vykonu
prace. Odménou se ocefuje zejména nadstandardni pracovni vykonnost
zaméstnance a jim dosahované pracovni vysledky. Poskytuje-li zaméstnavatel
zaméstnanci pInéni na zakladé jinych kritérii, nemiZe byt takové plnéni povaZzovano
za mzdové Ci platoveé (tj. slozky mzdy ¢&i platu).

Odména upravena v § 134 zakoniku prace je tzv. fakultativni mimotarifni slozkou
platu. Jedna se o slozku, kterou zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytnout, a to
za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu.
Definice tohoto mimoradného nebo zvlast vyznamného Ukolu je véci
zaméstnavatele. MlzZe se jednat o Ukol jednorazovy, nebo naopak Ukol, jehoZ plnéni
trva delSi dobu. Zaméstnavatel musi byt schopen odlivodnit, v ¢em spocivala
mimoradnost i zvlastni vyznam tohoto pracovniho ukolu. Mimoradny nebo zviast
vyznamny uUkol nemusi, a mnohdy nemize, byt zaméstnavatelem identifikovan
predem. Za spInéni takového ukolu Ize, dle naSeho nazoru, povazovat vykonavani
prace v pfipadé mimofadného a nepredvidatelného zhorseni pracovnich podminek,
tedy mj. v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19. Z dikce § 134 zakoniku
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prace zaroven vyplyva, Zze odménu nelze poskytnout z jiného dlivodu, nez za
uspésné spinéni mimoiradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu.

V pfipadé zaméstnancli odménovanych mzdou pracovnépravni predpisy konkrétni
podminky pro poskytovani odmén nestanovi; odména tak miize predstavovat slozku
mzdy. Odména jako slozka mzdy mlze byt poskytnuta pouze na zakladé kritérii
stanovenych v § 109 odst. 4 zakoniku prace, zejména jako ocenéni pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk(. Mzda, tedy jeji vySe a podminky
jejiho poskytovani, se podle § 113 odst. 1 zakoniku prace sjednava ve smlouvé
(pracovni, kolektivni nebo jiné), stanovuje vnitfnim predpisem zaméstnavatele nebo
urCuje mzdovym vymérem. Podle § 113 odst. 3 zakoniku prace musi byt mozZnost
poskytnout odménu sjednana, stanovena nebo uréena pred za¢atkem vykonu prace,
za kterou ma pfisluSet. Mzdu, tedy ani jeji pfipadné slozky, nelze upravovat se
zpétnou uc€innosti. Ma-li ur€ita slozka mzdy charakter napf. vykonnostni, a je tak
zavisla na kvantitativnim ¢&i kvalitativnim hodnoceni vykonané prace, nelze jeji
konkrétni vySi zjistit pfedem. Je vSak nezbytné, aby byly dopiedu sjednany,
stanoveny nebo ur¢eny podminky relevantni pro poskytnuti mzdy, resp. jeji sloZky.

Odmeény podle § 224 odst. 2 zakoniku prace jsou uvedeny v Casti desaté zakoniku
prace, ktera upravuje péci o zaméstnance, v hlavé prvni nazvané pracovni
podminky zaméstnancl(. Podle tohoto ustanoveni zaméstnavatel mize zaméstnanci
poskytnout odménu zejména pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim
skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dlichodu pro invaliditu tretiho
stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod, za poskytnuti pomoci pfi
pfedchazeni pozarim nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo
odstranovani jejich nasledkli nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz
muzZe byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek.

Protoze plati zasada, ,co neni zakazano, je dovoleno“, uvedena v § 4a zakoniku
prace, zaméstnavatel samoziejmé muize odmény podle § 224 odst. 2 zakoniku
prace svym zaméstnancim poskytovat i v jinych nez vySe uvedenych pfipadech;
napfiklad odménu pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho
dlchodu pro invaliditu druhého stupné, odménu pfi narozeni ditéte, odménu za prvni
misto v pévecké nebo sportovni podnikové soutézi a podobné.

Z pfikladmého (demonstrativniho) vyctu téchto odmén je ziejmé, Ze nemaji
charakter plnéni poskytovaného zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, nemaji
souvislost s vykonem jeho prace. Jde o urcité benefity, které zaméstnavatel maze
nebo nemusi zaméstnanci poskytovat. Zpravidla jsou tyto odmény sjednavany
v kolektivni smlouvé nebo stanoveny vnitinim predpisem zaméstnavatele. Neni
vylou¢eno, ze tyto odmény budou sjednany i v individualni smlouvé se
zaméstnancem, je vSak tfeba dodrzet zasadu rovného zachazeni se zaméstnanci a
zakaz jejich diskriminace v souladu s § 16 zakoniku prace a antidiskriminacnim
zakonem.

Z hlediska soudni judikatury je podstatné, zda jde o penézité pIinéni poskytované
zameéstnanci za praci, nebo o dalSi plnéni poskytované zaméstnanci v souvislosti se
zaméstnanim. Neni rozhodujici, jak je takové plnéni oznageno (viz rozhodnuti



Nejvyssiho soudu, sp. zn. 21 Cdo 2671/2003, které se tyka kogentni povahy
ustanoveni o primérném vydélku).

S ohledem na vySe uvedené Ize tedy uzaviit, Ze jestlize byly odmény zaméstnanciim
poskytovany za vykon jejich prace, jedna se o plnéni mzdové, resp. platové.
Zaméstnavatelé odménujici zaméstnance platem by pfitom méli definovat
mimoradny nebo zvlast vyznamny ukol, ktery poskytnutou odménou odménili.
Jestlize zaméstnavatel poskytl odmény z dlivodu, které nesouvisi s vykonem prace
zaméstnancl, bude se jednat o odménu ve smyslu § 224 odst. 2 zakoniku prace,
pfi¢emz tato odména neni mzdovym, resp. platovym plnénim.

SkuteCnost, zda jsou mimorfadné odmény poskytované zaméstnancim ve
zdravotnictvi poskytované jako mzdové ¢&i platové pinéni nebo podle § 224 odst. 2
zakoniku prace, je vyznamna zejména z dlvodu zohlednéni této odmény pfi
vypoctu primérného vydélku, ktery je vyznamny napi. v souvislosti s poskytovanim
nahrady mzdy &i platu za dovolenou a dalSich situacich.

Vazeny pane ministfe, Ministerstvo prace a socialnich véci jako vécny gestor
odmeérovani zaméstnancll, Zzada Ministerstvo zdravotnictvi, aby apelovalo na
zamestnavatele, ktefi poskytuji ¢i budou poskytovat zaméstnanciim mimofadné
odmeény v souvislosti s pandemii COVID-19, aby tak &inili v souladu se zakonikem
prace, aby nedochazelo ke kraceni mzdovych a platovych prav zaméstnancl ve
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