DOHODA

Ceska republika — Ministerstvo zdravotnictvi

se sidlem Palackého namésti 375/4, Praha 2

IC: 00024341

zastoupené prof. MUDr. Vlastimilem Valkem, CSc., MBA, EBIR, ministrem
zdravotnictvi

(dale jen ,Ministerstvo zdravotnictvi®)

a

Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky
se sidlem Orlicka 4/2020, Praha 3

IC: 41197518

zastoupena Ing. Zdenkem Kabatkem, feditelem
(dale jen ,VZP CR®)

a

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky
se sidlem Hartigova 1107/54, Praha 3

IC: 00225509

zastoupeny Bc. Dagmar Zitnikovou, pfedsedkyni

(dale jen ,0SZSP CR)

a

Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lékart
se sidlem Drahobejlova 1894/52, Praha 9

IC: 63830001

zastoupeny MUDr. Martinem Engelem, pfedsedou
(dale jen ,LOK-SCL))

a

Ceska lékaiska komora

se sidlem Luzicka 419/14, Olomouc

IC: 43965024

zastoupena MUDr. Milanem Kubkem, prezidentem, a MUDr. Janem Pfadou,
viceprezidentem a predsedou Sekce mladych lékaf

(dale jen ,CLK")

se niZze uvedeného dne, mésice a roku dohodly takto:
l.

Ministerstvo zdravotnictvi zajisti, Ze vSechny statni pfispévkové organizace, jejichz je
Ministerstvo zdravotnictvi zfizovatelem a které jsou poskytovali [G0zkové péce
ve smyslu § 9 zakona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjSich pfedpisu, (dale jen



.Poskytovatel”), zvysi s u€innosti od 1. ledna 2024 platy v8ech svych zaméstnancl

v pracovnim poméru podle téchto pravidel:

1. Poskytovatel jako zaméstnavatel s ucinnosti ode dne 1. ledna 2024 urci
zaméstnanci vy$Si plat tak, Zze zafadi zaméstnance do vysSi platové tfidy v souladu
s novelou nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisu, ktera nabude ucinnosti dnem 1. ledna
2024.

2. Poskytovatel jako zaméstnavatel s u€innosti ode dne 1. ledna 2024 urci
zaméstnanci vysSi platu tak, Ze zaméstnanci zvysi osobni pfiplatek o ¢astku:

— 5.000,- K¢ v pfipadé lékafe, zubniho lékafe a farmaceuta s odbornou
zpusobilosti k vykonu povolani,

— 8.000,- K& v pfipadé lékafe a farmaceuta s odbornou zpusobilosti k vykonu
povolani pod odbornym dohledem na zakladé certifikatu o absolvovani
zakladniho kmene,

— 15.000,- K¢ v pfipadé lékarfe, zubniho |ékafe a farmaceuta se specializovanou
zpusobilosti,

avSak nejvySe na urovenn 50 % platového tarifu nejvyssSiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen, respektive az na uroven 100 %
platového tarifu nejvyssSiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zameéstnanec zarazen, pokud se jedna o zaméstnanci, ktery je vynikajicim,
vSeobecné& uznavanym odbornikem a vykonava prace zafazené do desaté
az Sestnacté platove tfidy. Takto navySeny osobni pfiplatek bude soucasti noveho
platového vyméru vydaného s ucinnosti od 1. ledna 2024. V pfipadé zmény
kvalifikace (ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho kmene, atestacni zkouska)
po 1. lednu 2024 zaméstnavatel nové urCi zaméstnanci osobni pfiplatek tak, aby
jeho zvySeni misto dosavadni Castky nové odpovidalo zvySeni pro pfisluSnou
kvalifikaci podle véty prvni tohoto odstavce, a to od 1. dne mésice nasledujiciho
po mésici, v némz ke zvysSeni kvalifikace doslo.

3. Poskytovatel jako zaméstnavatel s ucinnosti ode dne 1. ledna 2024 urci
zameéstnanci vySi platu tak, Ze zaméstnanci zvySi osobni pfiplatek o Castku
odpovidaji 5 % platového tarifu, ktery danému zaméstnanci prislusi ode dne
1. ledna 2024, a to zaméstnanci, ktery je zdravotnicky pracovnik vykonavaji
nelékafské zdravotnické povolani, nebo zaméstnanci, ktery nevykonava
zdravotnické povolani, aviak nejvy$e na uroven 50 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen, respektive
az na uroven 100 % platového tarifu nejvy3Siho platového stupné v platové tfidé,
do které je zaméstnanec zafazen, pokud se jedna o zaméstnanci, ktery je
vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace zafazené
do desaté az Sestnacté platové tfidy. Takto navySeny osobni pfiplatek bude
soucasti nového platového vyméru vydaného s ucinnosti od 1. ledna 2024.

4. ZvySeni platu podle predchozich odstavcu tohoto ¢lanku se uplatni v pfipadé
zaméstnance zameéstnaného v pracovnim poméru sjednaném na stanovenou
tydenni pracovni dobu v souladu s § 79 odst. 1 a 2 zakoniku prace. V pripadé
zaméstnance se sjednanou kratSi tydenni pracovni dobou, pod rozsah stanoveny
v § 79 odst. 1 nebo 2 zakoniku prace, se zvyseni platu podle pfedchozich odstavcl
tohoto Clanku uplatni obdobné, a to v pomérné €asti vzhledem k délce sjednané
kratSi tydenni pracovni doby.

5. Pokud by ke zvySeni platu podle pfedchozich odstavci tohoto ¢lanku nemohlo
u zaméstnance dojit z dlvodu prekroceni limitt uvedenych v § 131 zakoniku prace,
tj. z divodu prekroceni 50 %, respektive 100 % nejvysSiho platového stupné
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v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen, je Poskytovatel jako
zaméstnavatel povinen zajistit toto navySeni formou odmény vyplacené
zaméstnanci alespon jednou za kalendarni Ctvrtleti.

Zvyseni platu podle shora uvedenych pravidel se nemusi uplatnit v pfipadé, ze
dany plat je financovan z dotace nebo jiného obdobného zdroje, a takové navyseni
by bylo v rozporu s pravidly ¢erpani takového zdroje. Pfedchozi véta se nepouzije
v pfipadé dotace na reziden¢ni misto.

V pfipadé, Ze pracovni pomér mezi Poskytovatelem a zaméstnancem vznikl
po 1. listopadu 2023 nebo vznikne v ¢ase po podpisu této dohody, bude mu plat
podle pfedchozich odstavcu tohoto ¢lanku zvySen nejpozdéji od prvniho dne
Ctvrtého kalendafniho mésice nasledujiciho po vzniku pracovniho poméru.
Poskytovatel jako zaméstnavatel dale zvazi podle svych moznosti dalSi navyseni
platu zaméstnance v souladu se zasadami odméfovani stanovenymi zakonikem
prace, jako je zohlednéni toho, ze zaméstnanec dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledkd, plni vétsSi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci,
je vynikajicim, vS8eobecné uznavanym odbornikem, a dale Ze v souladu se zajmy
zameéstnavatele jako poskytovatele zdravotnich sluzeb pacientim vyznamné
prispiva k zajisténi této povinnosti, napf. vykonem prace v nepretrzitém pracovni
rezimu.

Ministerstvo zdravotnictvi se zavazuje v soucinnosti s ostatnimi u€astniky této dohody
pfipravit navrhy dalSich potfebnych zmén ke snizeni mnoZstvi prfesCasové prace
lékaru, dalSich zdravotnickych i nezdravotnickych zaméstnancli a ke zlepSeni jejich
pracovnich podminek, a to zejména:

ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci pfipravi navrh dalSi novely
zakoniku prace s predpokladem ucinnosti ode dne 1. Cervence 2024; k pfipravé
navrhu této novely bude svolana pracovni skupina za u&asti zastupcti CLK, OSZSP
CR, LOK-SCL, Asociace nemocnic CR a Asociace Geskych a moravskych
nemocnic,

ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci pfipravi navrh zakona
o odménovani zdravotnickych pracovniki s pfedpokladem ucinnosti ode dne
1. ledna 2025 s cilem sjednotit odménovani zdravotnickych pracovnikd a zménit
platy nebo mzdy lékafl podle Memoranda o Upravé poméru ve zdravotnictvi z 14.
unora 2011 a proporcionalné téz platy nebo mzdy ostatnich zdravotnickych
pracovnik(; k pfipravé navrhu tohoto zakona bude svolana pracovni skupina
za Ulasti zastupcd CLK, OSZSP CR, LOK-SCL, Asociace nemocnic CR
a Asociace Ceskych a moravskych nemocnic; pfedmétem jednani této pracovni
skupiny budou i souvisejici otazky moznych finanénich i nefinanénich benefitl
pro zdravotnické pracovnikl v€éetné zmén odchodu do starobniho diichodu,

ve spolupraci s Asociaci nemocnic Ceské republiky a Asociaci &eskych
a moravskych nemocnic bude hledat a zavadét takové modely organizace prace
v nemochnicich, které povedou k snizeni potfeby mnozstvi pfesCasové prace,

ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci a odborovymi organizacemi
bude analyzovat poznatky o poruSovani zakoniku prace a dalSich
pracovnépravnich pfedpist v nemocnicich,

ve spolupraci se zdravotnimi pojistovnami, OSZSP CR, LOK-SCL a dal$imi
dot€enymi subjekty bude diskutovat a realizovat zmény v slozeni, rozsahu
a strukture sité poskytovatell zdravotnich sluzeb.
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Plnéni tohoto clanku bude pravidelnym pfedmeétem jednani Pracovniho tymu Rady
hospodarske a socialni dohody Ceske republiky pro zdravotnictvi, kterého se jako host
bude ucastnit zastupce CLK.

Ministerstvo zdravotnictvi bude pracovat na zménach v oblasti vzdélavani
zdravotnickych pracovnikd, a to zejména:

zajisténi koordinatora vzdélavani v kazdé nemocnici, jejimz je zfizovatelem, jehoz
ukolem bude dohled a zajisténi dodrzovani vzdélavacich programd v pfipadé
zaméstnancl nemocnice, a jejich metodické vedeni a dohled nad jejich Cinnosti
ze strany Ministerstva zdravotnictvi ve spolupraci s Institutem postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi,

zfizeni kontaktniho mista pro pfijem stiznosti na nedodrzovani pravidel vzdélavani
zdravotnickych pracovnikl, jejich vyhodnocovani a provadéni napravnych
opatfeni, a to vSe za ucasti zastupce CLK,

zakonné zakotveni pracovniho volna s nahradou mzdy nebo platu na pfipravu
a vykonani zkousky po ukon¢eném vzdélavani v zakladnim kmeni v délce alespon
5 pracovnich dnl a atestacni zkousSky v délce alespon 10 pracovnich dn(, a to
nejpozdéji ode dne 1. ledna 2025,

ve spolupraci s CLK, OSZSP CR a LOK-SCL a subjekty sdruzujicimi poskytovatele
zdravotnich sluzeb a zdravotnické pracovniky na diskusi a realizaci zmén
vzdélavani zdravotnickych pracovnika.

V.

VZP CR nabidne v&em smluvnim poskytovateliim IGzkové péce ve smyslu § 9

zakona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani

(zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjSich predpisu, uhradovy dodatek

pro rok 2024, vnémz bude nad ramec uhrady stanovené podle vyhlasky

€. 319/2023 Sb., o stanoveni hodnot bodu, vySe uhrad za hrazené sluzby

a regulacnich omezeni pro rok 2024, (dale jen ,vyhlaska“) navrzena podle § 17

odst. 5 véty Sesté zakona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

aozméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjsich

predpisu, bonifikaéni Uhrada za zajisténi dostupnosti zdravotnich sluzeb — lizkové

péce v nepfetrzitém provozu (dale jen ,bonifikaéni uhrada®).

Bonifikaéni uhrada podle pfedchoziho odstavce bude vazana na tyto podminky:

— poskytovatel se zavaze vyuzit finan€nich prostfedkd z bonifikaéni Uhrady
na navyseni mezd nebo platl v souladu s ¢l. |. této dohody

— poskytovatel se zavaze zajistit dostupnost zdravotnich sluzeb,

— bonifikaéni uhrada bude sjednana pro cely kalendarni rok 2024.

VZP CR vyéleni na bonifikaéni Ghradu pro vSechny dotéené poskytovatele

na kalendarni rok 2024 financni prostfedky v celkové vysi 3 miliardy K& s tim, Ze

bude aktivné participovat na pIlnéni zavazku uvedeného v €lanku Il., pata odrazka

s cilem zajisténi dlouhodobé dostupnosti a stability zdravotnich sluzeb

a udrzitelnosti systému.



V.

OSZSP CR, LOK-SCL a CLK bezprostfedné po podpisu této dohody odvolaji protestni
akci a vyzvou sveé Cleny a vSechny zdravotnické pracovniky, aby ukon ili zapojeni
do této protestni akce a v pfipadé, Ze dosud nedosahli ro¢niho limitu dobrovolné prace
presCas, aby se zapojili do sluzeb u Poskytovatell, jichz jsou zaméstnanci.

V Praze dne 8. prosince 2023

Ministerstvo zdravotnictvi
prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc., MBA, EBIR
ministr zdravotnictvi

V&eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky
Ing. Zdenék Kabatek, feditel

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky
Bc. Dagmar Zitnikova

Lékarsky odborovy klub — Svaz €eskych Iékaru
MUDr. Martin Engel, pfedseda

Ceska lékarska komora
MUDr. Milan Kubek, prezident

Ceska lékafska komora
MUDr. Jan Prada, viceprezident
a pfedseda Sekce mladych Iékaru



