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Stanovisko CLK k Ghradovym dodatkim s CPZP pro rok 2018

Ceska pramyslova zdravotni pojistovna 205 (CPZP) v téchto dnech rozesila smluvnim
poskytovatelim zdravotnich sluzeb navrhy Uhradovych dodatkt ke smlouvé o poskytovani a uhradé¢
hrazenych sluzeb pro rok 2018. K témto dodatkim vydava Ceska lékaiskda komora nasledujici
stanovisko, pficemz vzory uhradovych dodatkt, které byly hodnoceny, k tomuto stanovisku
piikladame ke stazeni.

1) Prakticti 1ékafi:

Dodatek v principu odpovida uhradové vyhlasce, plusem jsou mozné bonifikace (preventivni péce,
akreditace zdravotnického zafizeni pro uskutectiovani vzdélavaciho programu v oboru, fakticka
ptiprava Skolenct atd.), kterych muze prakticky 1ékat dosdhnout.

Dalsi bonifikaci je zvySeni kapita¢ni platby o 1 K& (z 54 na 55 K¢&) pro poskytovatele v oboru
vSeobecné praktické 1€karstvi, ktefi poskytuji hrazené sluzby v rozsahu alespont 30 ordinacnich
hodin rozlozenych do 5 pracovnich dnt tydné, pficemz alesponi jeden den v tydnu maji ordinacni
hodiny prodlouzeny do 18 hodin a umoZiiuji pojisténcim CPZP objednat se alespoii dva dny v
tydnu na pevné stanovenou hodinu,

Zvlastni bonifikaci navic je bonifikace za ucast na realizaci projektu ,,Systém integrované péce®
(SIP). Postata projektu je popsana na webovych strankach CPZP (www.cpzp.cz). Zapojeni do
tohoto projektu je dobrovolné. Pokud se prakticky lékai zapoji a splni podminky stanovene
v Uhradovém dodatku, ma narok na dalsi bonifikaci.

Vykon 09543 mé byt dle navrhu dodatku hrazen bez poéetniho omezeni podle referenéniho obdobi.
Na rozdil od dhradové vyhlasky by tedy mély byt pii akceptaci dodatku uhrazeny 30 K¢ vSechny
vykézané vykony 09543.

Regula¢ni omezeni odpovidaji thradové vyhldsce, v textu dodatku je na pfislusnou ¢ast thradové
vyhlasky piimo odkazovano.

Naopak v navrhu dodatku chybi bonifikace pro drZitele Diplomu celoZivotniho vzdélavani CLK,
cozZ je ovSem nenarokova bonifikace, kterou thradova vyhlaska nezakotvuje.


http://www.lkcr.cz/

Upozornujeme rovnéZ na ¢lanek 4 - v pfipadé nesouhlasu s vyuctovanim muze poskytovatel vznést
namitky do 30 dnli po obdrZeni informace o vyuctovani. Pokud na tuto lhiitu poskytovatel piistoupi,
jedna se jiz o smluvné sjednanou lhutu. Nemame za to, Ze sjednani této lhity znamena, ze pozdéji
namitky vzneést jiz vubec nelze, takto propadna lhita by musela byt vyslovné sjednana. Toto
ujednani vSak jde nad ramec smlouvy o poskytovani a uhrad¢ hrazené péce, kde neni pro podani
namitek proti vyuactovani sjednana zaddna konkrétni lhita. Pokud poskytovatel tthradovy dodatek
podepise, mél by sjednanou lhiitu pti uplatnéni namitek dodrzet. V ptipad¢, kdy nebude lhita 30
dni pro zpracovani odivodnéni ndmitky dostate¢na, lze v této sjednané lhuaté podat alesponi tzv.
blanketni ndmitku, ve které poskytovatel uvede, Ze s vyuctovanim nesouhlasi a z divodu ¢asové
naro¢nosti zpracovani namitky zaSle konkrétni zdiivodnéni v prodlouzené lhité, kterou konkrétné
specifikuje.

Navrh dodatku obsahuje bonifikace nad ramec uhradové vyhlasky, které ¢ini navrh vyhodnéjSim
neZli thradové vyhlaska. VV tomto ohledu Ize podepsani dodatku doporuéit.

Nutno dodat, Ze se jedna pouze o doporuceni a je na uvdzeni kazdého poskytovatele, zda Uhradovy
dodatek akceptuje, ¢i nikoliv. Lze predpokladat, Ze bez podpisu thradového dodatku zdravotni
pojistovna navrzené bonifikace neposkytne. Soucasné plati, Ze pokud poskytovatel Ghradovy
dodatek se zdravotni pojistovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné
a zavazng) sjednany zptsob Uhrady, ktery lze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran.
Uhradu vypoétenou podle uzavieného thradového dodatku lze soudnd piezkoumat pouze ve
vyjime¢nych piipadech.

2) Ambulantni specialisté:

Oproti uhradové vyhlasce chybi ve vzorci vypoétu celkové vySe uhrady narok na navyseni
Uhrady v pfipadé péce o mimoiadné nakladné pojisténce.

Plusem je bonifikace pro drzitele Diplomu celoZivotniho vzd&lavani CLK — zvy3eni indexu ve
vzorci celkové vysSe Uhrady o 0,01 (tedy napi. obecné bez ptipadnych dalSich bonifikaci z 1,018 na
1,028).

Dalsi bonifikaci obdrZi poskytovatel, ktery zajisti dostupnost hrazenych sluzeb 5 pracovnich dni v
tydnu a ordinac¢ni dobu s pozdé¢jSim koncem (minimdlné 1x tydné ordina¢ni hodiny do 18,00 hod
alesponl u jednoho 1ékafe daného Poskytovatele nebo 1x tydné od 7,00 hod) a doruci na ptislusné
pracovisté CPZP nebo nahlasi elektronicky aktualni prehled ordinagnich hodin spole¢né s estnym
prohlasenim o dodrZeni téchto ordinac¢nich hodin v pribéhu celého roku 2018, a to nejpozdéji do
30.4.2018. Témto poskytovatelim bude zvySen index ve vzorci celkove vyse Uhrady o 0,012 (tedy
napf. obecné bez ptipadnych dalsich bonifikaci z 1,018 na 1,03).

Shora uvedené bonifikace se scitaji. Poskytovatel tak mize dosdhnout az na index navySeni limitu
uhrady 1,04. Vyhoda oproti thradové vyhlasce tak ¢ini navySeni tthrady o 2,2%. Je tfeba upozornit,
ze ne kazdému poskytovateli mize toto navySeni limitu thrady dostatecné vykompenzovat uhradu
péce, kterou v roce 2018 poskytne tzv. mimoiadné nakladnym pojisténctim, tj. pojisténciim, kteii
budou v roce 2018 cerpat péci odpovidajici péti a vice nasobku primérné uhrady v referenc¢nim
obdobi (PUROO0). V tomto miiZze byt tuhradovy dodatek méné vyhodny nezli Uhradovéa
vyhliska, ktera zohlednéni tzv. mimoradné ndkladnych pojiSténci v uhradé predpoklada
(navySuje uhradu nad ramec limitu) a je to jediny kompenzaéni mechanismus, ktery
predvidatelné ieSi navySeni uhrady, pokud poskytovatel bude muset v hodnoceném obdobi



(2018) proti referenénimu obdobi (2016) poskytnout pojisténcim dané zdravotni pojistovny
tzv. mimoradné nakladnou péci.

Névrh dodatku pocitda s navySenim piedbéznych mési¢nich thrad oproti thradové vyhlasce.
Uhradova vyhlaska garantuje mési¢ni predbé&znou Ghradu ve vysi 1/12 z 101,8 % objemu uhrady za
referencni obdobi (2016). Navrh dodatku stanovi ptedbéznou vysi mésic¢ni tthrady ve vysi 1/12 ze
104 % objemu uhrady za referen¢ni obdobi. NavySeni pfedbézné mési¢ni thrady na 104 %
referen¢niho obdobi odpovida v Uhradovém dodatku sjednanym bonifikacim, na zakladé kterych
mize byt limit celkové thrady stanoveny podle referen¢niho obdobi navysen az o 4% (dle vyhlasky
maximalné o 1,8% + zohlednéni mimotadné nakladnych pojisténcti). Nutno uvést, ze predbézné
mesicéni thrady maji charakter zalohovych plateb, které budou po ukonceni roku 2018 vyuctovany,
a nelze z nich dovozovat, jakou Ghradu poskytovatel nakonec obdrZi. Ta bude v pfipadé podpisu
dodatku vypocétena dle ¢l. 1 (u odbornosti a vykoni hrazenych vykonové bez regulaci) a/nebo dle
¢l. 3 navrhu dodatku (u odbornosti, resp. vykonu neuvedenych v ¢l. 1, kdy se stanovi maximalni
Uhrada za rok 2018 podle uhrady v roce 2016 a sjednanych bonifikaci v ¢l. 2). Opét upozoriiujeme,
Ze Uhradovy vzorec obsaZzeny v ¢l. 3 neobsahuje narok na navySeni uhrady v piipadé péce o
mimotadné ndkladné pojiSténce.

Regula¢ni omezeni ve vztahu k vyzadané péci, 1€Civym piipravkim a zdravotnickym prostfedkiim a
ZUM/ZULP v principu odpovidaji thradové vyhlasce, v textu dodatku je vSak potieba upozornit na
ziejmou legislativné-technickou chybu — piislusna ustanoveni ¢lanku 11 dodatku odkazuji na
pravidla obsazena piedevsim v ¢lancich 10.2. az 10.4. dodatku, evidentné jsou vSak mySleny ¢lanky
11.2. az 11.4. Pokud poskytovatel obdrzi navrh dodatku s touto chybou, doporucujeme, aby se
obratil na CPZP se zadosti o zaslani spravného znéni dodatku.

V souladu s tihradovou vyhlaskou navrhu thradového dodatku vylucuje z limitace uhrady péci
poskytnutou v odbornostech 305, 306, 308 a 3009.

V rozporu s uhradovou vyhlaskou je vSak v dodatku zakotveno pravidlo pro poskytovatele, kteti
poskytuji hrazené sluzby ve vice odbornostech — thradova vyhlaska uvadi, ze se regulaéni omezeni
vypoctou a uplatni za kazdou odbornost zvlast, dodatek pro rok 2018 naopak tento vypocet a
uplatnéni vztahuje na poskytovatele jako celek.

Zbytek textu navrhu thradového dodatku odpovida uhradové vyhlasce.

Je na uvazeni kazdého poskytovatele, zda s ohledem na shora uvedené Ghradovy dodatek akceptuje,
¢i nikoliv. Zejména pokud jde o poskytovatele, ktefi mohou mit v péci tzv. mimofadné nakladné
pacienty.

Pokud poskytovatel uhradovy dodatek se zdravotni pojisStovnou uzavie, jedna se z pravniho
hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a zavazn¢) sjednany zplisob uhrady, ktery 1ze zménit pouze se
souhlasem obou smluvnich stran. Uhradu vypoétenou podle uzavieného thradového dodatku lze
soudné prezkoumat pouze ve vyjimecnych piipadech. Zejména poskytovatelim, kteti z navrhu
uhradového dodatku nemohou dovodit, jak jim bude poskytnuta péCe uhrazena (zejména noveé
vznikli poskytovatelé, kteii v referenénim obdobi neexistovali nebo nem¢li uplné referenéni obdobi,
nebo ti, ktefi pievzali praxi od svého kolegy podnikajiciho jako OSVC, u kterych je limit tthrady
stanovovan podle srovnatelnych poskytovateli), nebo tém, kteii védi, Zze limit dle referen¢niho
obdobi je vyrazné niz$i, nezli skute¢na ndkladovost poskytované péce, doporucujeme podpis
dodatku peclivé zvazit. Poskytovateliim, které¢ je dle navrhu dodatku nebo thradové vyhlasky
zdravotni pojiStovna opravnéna regulovat dle srovnatelnych poskytovateldi, doporu¢ujeme podminit



podpis dodatku sdélenim konkrétni hodnoty, ktera bude pro vypocet vysledné uhrady nebo regulace
dle srovnatelnych poskytovatelli pouzita. Tato hodnota by méla byt soucasti thradového dodatku
nebo sdélena jinou zdvaznou formou.

V pftipad¢, kdy neni tthradovy dodatek uzavien, je zdravotni pojiStovna povinna uhradit hrazené
sluzby podle Ghradové vyhlaSky pro rok 2018 (vyhlaska ¢. 353/2017 Sh.). Poskytovatel si v
takovém piipad¢ ponechava plny argumentacni prostor pro diskusi o kone¢né vysi uhrady. Takovy
postup je na misté zejména u poskytovatell, ktefi nedokazi dopad regulaci na své zatizeni doptedu
odhadnout (nové¢ zatizeni, prevzaté zatizeni atd.) nebo u poskytovateld, ktefi nemohou vyloucit péci
o0 tzv. mimofadné nakladné pojisténce v prubéhu roku 2018 (viz vyse).

3) Gynekologové:

Dodatek v principu odpovida uhradové vyhlasce, obsahuje navic nasledujici bonifikace:

- navyseni celkové Uhrady nad ramec stanoveny Ghradovou vyhlaSkou koeficientem 0,01 pro
poskytovatele, ktery zajisti dostupnost hrazenych sluzeb 5 pracovnich dni v tydnu a
ordinacni dobu s pozd¢jsSim koncem (minimaln€ 1x tydné ordinacni hodiny do 18,00 hod
alesponl u jednoho I¢kate daného Poskytovatele nebo 1x tydné od 7,00 hod) a doruci na
piislugné pracoviité CPZP nebo nahlasi elektronicky aktualni piehled ordina¢nich hodin
spolecné s Cestnym prohlaSenim o dodrzeni téchto ordinac¢nich hodin v pribéhu celého roku
2018, a to nejpozdéji do 30.4.2018.

- navyseni celkové Uhrady nad ramec stanoveny Ghradovou vyhlaSkou koeficientem 0,01 pro
poskytovatele, ktery dolozi kopii certifikace ISO platnou minimalné po dobu 6 mésict roku
2018

- navyseni celkové Uhrady nad ramec stanoveny Ghradovou vyhlaSkou koeficientem 0,01 pro
drzitele Diplomu celozivotniho vzdélavani CLK.

VSechny shora uvedené koeficienty se séitaji a piedstavuji proménnou koeficient Iy, Kterou se
navysi (vynasobi) celkova uhrada stanovena dle vzorce obsazeného v Uhradové vyhlasce. Jinymi
slovy, celkovy limit Ghrady stanoveny dle Uhradové vyhlasky jako soucin hodnoty proménné
POPzpo, proménné PUROo a koeficientu 1,02, ktery vychazi z Ghradové vyhlasky, se dle dodatku
jesté vynasobi koeficientem Ik, ktery muze dosahnout az hodnoty 0,03, tj. dojde k dalSimu
navyseni proti uhradové vyhlasce az o 3 %.

Dalsi bonifikace nad rdmec Uhradove vyhlasky je uvedena v ¢lanku 10 — podminky pro bonifikaci
za provedené preventivni prohlidky a nove registrované pojisténky.

Zvlastni pozornost je potieba vénovat thradovym balickim podle ¢lanku 11 a 14. Zde musi
poskytovatel zdravotni péce disledné posoudit, zda se mu tato ,balickova“ uhrada vyplati ¢i
nikoliv. V ptfipadé, ze je tento systém pro poskytovatele vyhodny a uhradovy dodatek bude
podepsan, bude nutno postupovat pii vykazovani "balickové" péfe pifesné¢ v souladu stimto
dodatkem.

Déle je tieba upozornit na ¢l. 12 a 13 navrhu dodatku, kde jsou stanoveny dalsi podminky Ghrady
péce dle uhradového dodatku a konkrétni povinnosti poskytovatele, jejichz splnéni je podminkou
poskytnuti bonifikaci.



Vykon 09543 mé byt dle navrhu dodatku hrazen bez pocéetniho omezeni podle referenéniho obdobi.
Na rozdil od thradové vyhlasky by tedy mély byt pfi akceptaci dodatku uhrazeny 30 K¢ vSechny
vykézané vykony 09543.

Regula¢ni omezeni odpovidaji thradové vyhlasce, v textu dodatku je na pfislusnou ¢ast uhradové
vyhlasky ptfimo odkazovano.

Navrh dodatku obsahuje pii zachovani regulace uhrady dle referencniho obdobi fadu bonifikaci nad
ramec uhradové vyhlasky, které ¢ini navrh vyhodnéjsim nezli thradova vyhlaska. V tomto ohledu
Ize tedy podepsani dodatku doporugit.

Je vSak na uvazeni kazdého poskytovatele, zda uhradovy dodatek akceptuje, ¢i nikoliv. Zejména
zvlastni pozornost je potieba vénovat vySe uvedené thrad¢ ,,balickové péce®.

| vtomto piipadé lze ptredpokladat, Zze bez podpisu thradového dodatku zdravotni pojistovna
navrzené¢ bonifikace neposkytne. Soucasné je tfeba doplnit, Ze pokud poskytovatel uhradovy
dodatek se zdravotni pojistovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné
a zavazn€) sjednany zpusob thrady, ktery lze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran.
Uhradu vypoétenou podle uzavieného tthradového dodatku lze soudn& prezkoumat pouze ve
vyjimecnych ptipadech. Zejména poskytovatelim, ktefi z navrhu thradového dodatku nemohou
dovodit, jak jim bude poskytnuta péce uhrazena (zejména nové vznikli poskytovatelé, kteti v
referen¢nim obdobi neexistovali nebo neméli uplné referencni obdobi, nebo ti, ktefi pievzali praxi
od svého kolegy podnikajiciho jako OSVC, u kterych je limit Ghrady stanovovan podle
srovnatelnych poskytovatelll), nebo tém, ktefi védi, ze limit dle referen¢niho obdobi je vyrazné
nizsi, nezli skutecna nakladovost poskytované péce, doporu¢ujeme podpis dodatku peclivé zvazit.
Poskytovatelim, které¢ je dle ndvrhu dodatku nebo uhradové vyhlasky zdravotni pojiStovna
opravnéna regulovat dle srovnatelnych poskytovateli, doporucujeme podminit podpis dodatku
sdélenim konkrétni hodnoty, kterda bude pro vypocet vysledné uhrady nebo regulace dle
srovnatelnych poskytovateltl pouzita. Tato hodnota by méla byt soucasti thradového dodatku nebo
sd€lena jinou zavaznou formou.

V pftipad¢, kdy neni tthradovy dodatek uzavien, je zdravotni pojiStovna povinna uhradit hrazené
sluzby podle Uhradové vyhlasky pro rok 2018 (vyhlaska ¢. 353/2017 Sb.). Nutno dodat, Ze Uhradova
vyhlaska neobsahuje Zadné konkrétni bonifikace ani tzv. balickové thrady.

MUDr. Milanv Kubek
prezident CLK



