Mam narok na tuhradu finan¢niho rozdilu, ktery mi vznikne z divodu stavu karantény
na pracovisti? Mohu dorovnani mzdy/platu poZadovat po zaméstnavateli?

Pokud dojde Kk uzavieni ambulance, oddéleni ¢i jinak vymezené ¢asti pracovisté a
zaméstnavatel nebude mit moznost zaméstnanci v takové situaci ptid€lovat jinou praci, resp.
praci na jiném odd¢leni, jde o jiné piekazky v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci
v takovém ptipad€ nélezi ndhrada mzdy/platu ve vysi 100% priamérného vydélku ve smyslu
ustanoveni § 208 zakoniku préce.



