Je absence ochrannych pomiicek pirekazkou na strané zaméstnavatele, pro kterou mohu
odmitnout vykon sjednané prace?

V souladu s ustanovenim § 106 odst. 2 zakoniku prace je zaméstnanec opravnén odmitnout
vykon prace, pokud ma zdivodu neposkytnuti ochrannych prostiedki za to, ze toto
bezprostfedné a zavaznym zplisobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, poptipad¢ zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob.

Pokud zaméstnavatel neni schopen ochranné prostiedky zajistit a neni ani schopen zaméstnanci
ulozit jinou (ndhradni) préci, kterd by odpovidala jeho kvalifikaci, zdravotnimu stavu a druhu
prace uvedené v jeho pracovni smlouvé, bude se dle okolnosti jednat o ptrekazku na strané
zamé&stnavatele a zaméstnanci v takovém piipad¢ piislusi ndhrada mzdy/platu ve vysi
pramérného vydélku ve smyslu § 208 zakoniku prace.

V praxi by bylo odmitnuti vykonu prace z divodu nezajisténi ochrannych prostiedkl proti
nakaze koronavirem jednoznacné divodné v piipadé¢ zaméstnanci takovych zdravotnickych
provozi, kde je poskytovana péce pacientiim, kteti jsou timto virem prokazatelné infikovani. U
jinych pracovist, naptiklad gynekologickych, chirurgickych apod. by vSak nezajisténi ochrany
proti onemocnéni COVID 19 patrné zaméstnanciim zakonnou oporu pro odmitnuti vykonu
prace neposkytovalo.

Dojde-1i 1ékat k zavéru, ze je u n&j v souladu s vyse uvedenym vykladem dan divod pro
odmitnuti prace, mél by toto zaméstnavateli vzdy sdélit prokazatelnym zptisobem (staci e-mail
nadfizenému nebo na oficialni e-mailovou adresu zaméstnavatele), a to s vyslovnym uvedenim
ditvodu tohoto odmitnuti. Zaméstnanec by mél soucasné zaméstnavateli sdélit, Ze je mu
k dispozici k pInéni jinych tkold danych druhem jeho prace uvedenym v pracovni smlouvé.



