Pokud se nakazim bez ochrannych pomiicek v ramci poskytovani zdravotni péce, co mohu
po zaméstnavateli poZadovat? Jaka je vySe nemocenské. Vznika poziistalym néjaké pravo
na odSkodnéni, pokud na nemoc COVID 19, jiZ se nakazim pri vykonu pracovnich
povinnosti, zemiu.

Pokud I€kati vznikla jma na zdravi v podobé nemoci z povoléni, a to i kdyby mé¢l potiebné
ochranné pomticky a pfesto by k nakaze na pracovisti doslo, nalezi mu v souladu s ustanovenim
§ 269 a nasl. zdkoniku préace nasledujici plnéni ze strany zaméstnavatele:

- ndhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti — nalezi ve vysi rozdilu
mezi praimérnym vydélkem (ev. ndhradou mzdy ¢i platu) pred vznikem Skody
zpusobené nemoci z povolani a plnou vysi nemocenského;

- ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti — nalezi ve vysi rozdilu
mezi prumérnym vydélkem pied vznikem Skody a vydélkem dosahovanym po zjisténi
nemoci z povolani s piipo¢tenim piipadného invalidniho diichodu pobiraného z téhoz
duvodu;

- ndhrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni - poskytuje se zaméstnanci
jednorazové, a to nejméné ve vysi podle nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb.;

- ndhrada za uceln¢ vynaloZené nédklady spojené s lécenim — hradi se tomu, kdo je
vynalozil;

- nahrada vécné Skody.

Zamg¢stnavatel by mél uvedena plnéni poskytnout prostfednictvim ptislusné pojistovny, a to na
zaklade€ posudku o nemoci z povolani, ktery je vydavan registrujicim praktickym Iékafem nebo
posudkovym lékatem do 45 pracovnich dni ode dne obdrzeni nebo Ustniho podani Zadosti
pacienta.

Bez ohledu na to, zda bude onemocnéni COVID 19 v konkrétnim ptipadé kvalifikovano jako
nemoc z povolani, ma nemocny zaméstnanec narok na nemocenskou, a to kazdy kalendaini den
ve vysi:

a) 60% denniho vymeétovaciho zakladu do 30. kalendarniho dne trvani docCasné pracovni
neschopnosti nebo natfizené karantény,

b) 66% denniho vyméfovaciho zdkladu od 31. kalendafniho dne trvani doCasné pracovni
neschopnosti nebo nafizené karantény do 60. kalenddiniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo natfizené karantény,

c) 72% denniho vymeéiovaciho zdkladu od 61. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni
neschopnosti nebo nafizené karantény.

V piipad€ amrti zptisobeného v disledku ndkazy koronavirem v rdmci vykonu povolani nalezi:



nahrada uceln¢ vynalozenych nédkladi spojenych s léCenim a nahrada pfimétenych
naklada spojenych s pohibem, a to tomu, kdo je vynalozi;

nadhrada ndkladi na vyzivu pozlstalych - pfislusi pozistalym, kterym zemfely
zameéstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by
tuto povinnost mél, nejdéle vSak do konce kalendainiho mésice, ve kterém by zemiely
zaméstnanec dosahl 65 let véku; tato ndhrada piislusi pozistalym ve vysi 50 %
pramérného vydelku zaméstnance, zjisténého pred jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovat jedné osobé, a 80 % tohoto primérného vydéelku, pokud
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobam;

jednorazové odskodnéni pozistalych - pfislusi pozistalému manzelovi, partnerovi a
nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vySi nejméné 240 000 K¢; jednorazové
odskodnéni pozustalych ptislusi dale rodi¢im zemitelého zaméstnance, jestlize zili se
zaméstnancem v domdcnosti, v Ghrnné vysi nejméné 240 000 K¢; jednorazové
odskodnéni ve vysi nejméné 240 000 K¢ pftislusi 1 v pfipadé, Ze se zemielym
zaméstnancem zil v domécnosti pouze jeden rodic;

nahrada vécné Skody — vypléci se dédicim zamé&stnance.



