145/1988 Sb.
VYHLASKA

ministra zahrani¢nich véci

ze dne 18. srpna 1988
o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach (€. 161)

Dne 26. ervna 1985 byla na 71. zasedani generalni konference Mezinarodni organizace
prace prijata Umluva o zavodnich zdravotnich sluzbach (8. 161) Ratifikace Umluvy
Ceskoslovenskou socialistickou republikou byla zapsana dne 25. unora 1988 generalnim
Feditelem Mezinarodniho Ufadu prace. Podle svého &lanku 18 odstavce 3 Umluva vstoupi pro
Ceskoslovenskou socialistickou republiku v platnost dnem 25. Ginora 1989.

Cesky preklad Umluvy se vyhlasuje souéasné.
Ministr:
Ing. Chioupek v.r.

UMLUVA

o zavodnich zdravotnich sluzbach

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, ktera byla

svolana spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace do Zenevy a tam se se$la dne 7.
¢ervna 1985 na svém 71. zasedani,

Zjistujic, Zze ochrana pracovnikd proti nemocem a uUrazim z povolani je jednim z ukol(
Mezinarodni organizace prace podle jeji ustavy,

poukazujic na mezinarodni pracovni umluvy a doporuceni v této véci, zejména na
doporu¢eni o ochrané zdravi pracovnikli, 1953, na doporuceni o zavodnich zdravotnich
sluzbach, 1959, na uUmluvu o zastupcich pracovnik(,1971 a na Umluvu a doporuceni o
bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci, 1981, které stanovi zasady vnitrostatni politiky a opatfeni
na vnitrostatni drovni,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se zavodnich zdravotnich sluzeb, jez jsou
¢tvrtym bodem jednaciho porfadu zasedani,

stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni Umluvy, pfijima dne 26. ¢ervna
1985 tuto umluvu, ktera bude oznacovana jako Umluva o zavodnich zdravotnich sluzbach, 1985.

Cast .
Zasady vnitrostatni politiky

Cl.1

Pro ucely umluvy:

a) vyraz "zavodni zdravotni sluzby" znamena sluzby povéfené predevsim preventivnimi ukoly a
poradenstvim pro zaméstnavatele, pracovniky a jejich zastupce v podniku, pokud jde o:
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i) pozadavky pro vytvofeni a udrzeni bezpecného a zdravého pracovniho prostfedi, které je na
prospéch télesnému a duSevnimu zdravi ve vztahu k praci;

ii) pfizpusobeni prace schopnostem pracovnikd s pfihlédnutim k jejich télesnému a dusevnimu
zdravi;

b) vyraz "zastupci pracovnikd v podniku" znamena osoby za takové uznané vnitrostatnim pravem
nebo praxi.

Cl.2

Kazdy Clensky stat ma s pfihlédnutim k vnitrostatnim podminkam a praxi a po projednani
s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatel( a pracovnik(l, pokud existuji, stanovit,
provadét a pravidelné prezkuSovat celkovou vnitrostatni politiku v oblasti zavodnich zdravotnich
sluzeb.

Cl.3

1. Kazdy Clensky stat se zavazuje postupné zavadét zavodni zdravotni sluzby pro
vSechny pracovniky, v€etné pracovniki ve vefejném sektoru a druzstevnikG ve vyrobnich
druzstvech, ve vSech odvétvich hospodarské Cinnosti a ve vSech podnicich. U¢inéna opatreni by
méla byt pfiméfena a vhodna z hlediska zvlastnich nebezpedi v podnicich.

2. Jestlize zavodni zdravotni sluzby nemohou byt ihned zavedeny pro vSechny podniky,
kazdy dotyCny ¢lensky stat ma po projednani s nejreprezentativnéjSimi organizacemi
zaméstnavatelll a pracovnik(l, pokud existuji, vypracovat plany na jejich zavedeni.

3. Kazdy doty¢ny cClensky stat uvede v prvni zpravé o provadéni umluvy predkladané
podle ¢lanku 22 ustavy Mezinarodni organizace prace plany, které vypracoval podle odstavce 2
tohoto ¢lanku, a v dalSich zpravach, jakého pokroku bylo dosazeno pifi jejich provadeéni.

Cl.4

Cl.5

Aniz by tim byla dotéena odpovédnost jednotlivych zaméstnavatell za zdravi a
bezpecnost pracovnikill, které zaméstnavaji, a s nalezitym pfihlédnutim k tomu, ze je tfeba, aby
pracovnici spolupracovali pfi ochrané zdravi a bezpecnosti pfi praci, zavodni zdravotni sluzby
maji zajiStovat ty z dale uvedenych ukoll, které jsou pfiméfené a vhodné z hlediska nebezpedi
pfi praci v podniku:

a) stanovit a vyhodnocovat nebezpedi, ktera ohrozuji zdravi na pracovisti;
b) dohlizet na Cinitele v pracovnim prostfedi a pracovni zvyklosti, které mohou ovlivhovat zdravi
pracovnikud, véetné hygienickych zafizeni, zavodnich jidelen a ubytoven, pokud tato zafizeni

obstarava zaméstnavatel;

c) poskytovat poradenstvi o planovani a organizovani prace, v€etné uspofradani pracovist, o
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vybéru, udrzbé a stavu stroju a jiného zafizeni a o latkach, jichz se uziva pfi praci;

d) ucastnit se na vypracovani programu zlepSovani pracovni praxe a zkousek a vyhodnocovani
novych zafizeni ze zdravotniho hlediska;

e) poskytovat poradenstvi o zdravi, bezpec¢nosti a hygiené pfi praci a ergonomii a individualnich a
hromadnych ochrannych pomuckach;

f) dohlizet na zdravi pracovniku v souvislosti s praci;
g) podporovat pfizpusobovani prace pracovnikim;
h) u€astnit se na opatfenich pracovni rehabilitace;

i) spolupracovat pfi poskytovani informaci, vycviku a vychovy v oblasti zdravi a hygieny pfi praci a
ergonomie;

j) organizovat prvni pomoc a oSetieni v pfipadé nouze;
k) ucastnit se na rozboru pracovni Urazovosti a nemoci z povolani.

Cast Il

Organizace

Cl.6
Je tfeba udinit opatfeni k zavedeni zavodnich zdravotnich sluzeb
a) pomoci pravnich predpisu;
b) pomoci kolektivnich smluv nebo jinych dohod mezi zu€astnénymi zaméstnavateli a pracovniky;

c) jinym zpusobem schvalenym pfislushym Gfadem po projednani se zucastnénymi
reprezentativnimi organizacemi zaméstnavatell a pracovniku.

ClL7

1. Zavodni zdravotni sluzby mohou byt organizovany podle povahy pfipadu jako sluzby
pro jeden nebo nékolik podnikd.

2. V souladu s vnitrostatnimi podminkami a praxi zavodni zdravotni sluzby mohou byt
organizovany

a) zuCastnénymi podniky nebo skupinami podnik;

b) vefejnymi Ufady nebo Ufednimi organy;

¢) nositeli socialniho zabezpeceni;

d) jinymi organy, jimz udeélil opravnéni pfislusny urad;

e) spojenim vy$e uvedenych zpusobu.



Cl.8
Zaméstnavatel, pracovnici a jejich zastupci, pokud existuji, maji pfiméfené spolupracovat

a ucastnit se na provadéni organizacnich a jinych opatfeni tykajicich se zavodnich zdravotnich
sluzeb.

Cast V.
Predpoklady €innosti
ClL.9

1. V souladu s vnitrostatnim zadkonodarstvim a praxi zavodni zdravotni sluzby by mély byt
multidisciplinarni. Slozeni personalu ma byt stanoveno se zfetelem k povaze ukoll, jez se maji
provadét.

2. Zavodni zdravotni sluzby maiji plnit své funkce ve spolupraci s ostatnimi sluzbami v
podniku.

3. V souladu s vnitrostatnim zakonodarstvim a praxi je tfeba ucinit opatfeni k zajisténi
odpovidajici spoluprace a koordinace mezi zavodnimi zdravotnimi sluzbami a pokud je to
vhodné, s jinymi zu€astnénymi sluzbami, které se podileji na zdravotnich sluzbach.

Cl.10

Personal poskytujici zavodni zdravotni sluzby ma byt pIné pracovné nezavisly na
zameéstnavateli, pracovnicich a jejich zastupcich, pokud existuji, se zfetelem k funkcim uvedenym
v ¢lanku 5.

Cl.11

Prislusny ufad stanovi kvalifikaci, pozadovanou na personalu poskytujicim zavodni
zdravotni sluzby, a to podle povahy ukoll, které ma vykonavat, a v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy a praxi.

Cl.12

Dohled na zdravi pracovnikl ve vztahu k praci nesmi byt pro né spojen se ztratou na
vydélku; musi byt bezplatny a konat se pokud mozno v pracovni dobé.

Cl.13

VSichni pracovnici maji byt informovani o vSech nebezpecich pro zdravi, ktera souvisi s
jejich praci.

Cl.14

Zavodni zdravotni sluzby maji byt zaméstnavatelem a pracovniky zpraveny o vSech
znamych a podezielych skuteCnostech v pracovnim prostfedi, které mohou ovlivhovat zdravi
pracovniku.

Cl.15

Zavodni zdravotni sluzby maji byt zpraveny o onemocnéni pracovnikd a nepfitomnosti v



praci ze zdravotnich ddvod(l, aby mohly zjistit, zda je vztah mezi pfi¢inami nemoci nebo
nepfitomnosti a nebezpecimi pro zdravi, kterd by se mohla vyskytovat na pracovisti.
Zaméstnavatel nema pozadovat na personalu, ktery poskytuje zavodni zdravotni sluzby, aby
ovéfoval duvody nepfitomnosti v praci.

Cast V.
VSeobecna ustanoveni

Cl.16

Vnitrostatni zakonodarstvi ma urcit ufad nebo ufady, které budou vykonavat dozor na
zavodni zdravotni sluzby a budou jim napomocny radou, jakmile tyto sluzby budou ustaveny.

Cl.17

Formalni ratifikace této Umluvy budou oznédmeny generalnimu Fediteli Mezinarodniho
Uradu prace a jim zapsany.

Cl.18

1. Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace prace, jejichz
ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésicli poté, kdy generalni feditel zapiSe ratifikace dvou
Clenskych statd.

3. Pro kazdy dalSi ¢lensky stat tato umluva nabude uéinnosti dvanact mésicu od data, kdy
jeho ratifikace byla zapsana.

Cl.19

1. Kazdy c¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mdze ji vypovédét po uplynuti deseti
let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti , pisemnym sdélenim generalnimu fediteli
Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapiSe. Vypovéd nabude ucCinnosti jeden rok po dni, kdy
byla zapsana.

2. Kazdy cClensky stat, jenz ratifikoval tuto imluvu a ktery nepouzije prava ji vypovédét
podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak uvedeno v
prfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalSi desetileté obdobi a poté ji bude moci
vypovedeét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Cl.20

1. Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace oznami vSem c¢lenskym statim
Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu ¢lenové organizace
sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statlim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace, jez mu byla
oznamena, generalni feditel upozorni Clenské staty Organizace na datum, kdy tato Umluva
nabude ucinnosti.

Cl.21

Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace ozndmi generalnimu tajemnikovi Spojenych



narodd k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodl Uplné Udaje o vSech ratifikacich a
vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pfedchozich ¢lanku.

Cl.22

Kdykoli to bude povaZovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho Ufadu prace predlozi
generalni konferenci zpravu o provadéni této umluvy a pfezkouma, zda je zahodno dat na pofad
jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo &aste€né revize.

Cl.23

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Uplné nebo c¢astecné tuto
Uumluvu a neustanovi-li nova Umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpUsobi ipso iure okamzitou vypovéd této
umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 19, a to s vyhradou, Ze nova revidujici umluva nabude
ucinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici umluva nabude uc&innosti, tato umluva prestane byt Clenskym
statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva vSak zlstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty ¢lenské staty, které
ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Cl.24

Anglické a francouzské znéni této umluvy ma stejnou platnost.
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