Novela SP-16, Systém celoZivotniho vzdélavani CLK

Delegéti XXV. Siezdu CLK nepotvrdili zmény SP 16 piijaté predstavenstvem CLK
v pribéhu roku 2011. SP 16 od listopadu 2011 tedy platil v podobé schvaené v roce
2008. V dusledku tohoto rozhodnuti delegétt sjezdu by prida CLK podle stiizlivého
odhadu za jeden kalendéni rok o ¢astku prevysujici 1 milion korun.

Konkrétni disledky rozhodnuti delegati siezdu, kterymi se zabyvali Ucastnici porady
pred%du OSCLK dne 16.12.2011 v Praze:

Neexistuje priloha k SP-16, jejiz vytvoreni mélo zpiehlednit pozadavky CLK a
usnadnit proces akreditace pro zadatele.
Neni vyreSena otazka komercnich prezentaci u e-learningového vzdélavani.
CLK nadale nese néklady spojené s akreditaci elektronickych forem CME a
didaktickych testd v ¢asopisech, ¢imz ekonomicky podporuje komerc¢ni
subjekty.
CLK nadédle dotuje komeréni subjekty Zzadajici o zarazeni svych akci do
systému CME tim, Ze od nich nemize vybirat poplatky za administrativni
ukony (tisk arozesilani certifikata...).
Clenové Asociace pro celozivotni vzdélavani (CLSJEP, |. LF, IPVZ), v pripadé
Ze nevyuzivaji k poradani vzdélavaci akce spolupracujici osoby, hradi CLK za
registraci kazdé vzdélavaci akce pouze 500,- K¢ bez ohledu na mnozstvi
komerénich prezentaci. Dva roky trvajici zkugenosti se spolupraci napt. sCLS
JEP ukézaly, ze CLK neni schopna zabrénit zneuzivani této vyhody ze strany
¢lentt Asociace, ktefi vici CLK forméné piejimaji roli poradatele vzdélavacich
akci ve skutecnosti poradanych jinymi — vétSinou komerénimi subjekty. Na
tkor CLK setak jiné subjekty obohacuji.
Zastava v platnosti zastaralé ohodnoceni aktivni Ucasti na vzdélavacich akcich
(prednasky...) a publikagni ¢innosti.
CME garantované CLK neni kompatibilni sevropskym systémem
garantovanym UEMS a jeho akreditacni komisi EACCME, kdyz nespliuje
pozadavek miniman¢ 40-50 kreditt zarok pii omezeni 1 kredit za 1 vzdélavaci
hodinu, 3 kredity za 2 vzdélavaciho dne a maximané 6 kreditd za 1 den.
Rovnéz diplomy udélované CLK Iékaram spliujicim pravidla CME nemohou
byt uznavany v ostatnich zemich EU, nebot’ pozadavek CLK na zisk 50 kreditt
za obdobi 5 let je prilis nizky.
Skutetnost, Ze pozadavky kladené na lékare v ramci CME garantovaného CLK
jsou priliS mirné, znemoziuje komoie vyjednat n¢jaké ekonomickeé zvyhodnéni
pro drzitele diplomi celozivotniho vzdélavani.

Na zakladé usneseni predstavenstva CLK z prosince 2011 a v souladu
s doporu¢enim vétSiny Geastnika porady predsedtt OS CLK konané 16.12.2011,
pripravil prezident CLK ve spolupréci s oddélenim vzdélavani as pravnim oddélenim
CLK novelu SP 16, kteraesi ekonomickou &ast celozivotniho vzdélavani
organizovaného CLK, pfi¢emz zarovei ponechava pocet kreditt nutnych k vydani
diplomu celozivotniho vzdélavani i pravidla pro pridélovani poctu kredit jednotlivym
vzdélavacim akcim v podobg dle SP-16 platného od roku 2008. O téchto otazkach



bude v souladu se zavéry porady piedsedi OS CLK jedté probihat v organech CLK
diskuse.

MUDr. Milan Kubek — prezident CLK



