Vysledky priizkumu Sekce mladych lékafi CLK

Milé kolegyn€&, mili kolegové, radi bychom Vas seznamili s vysledky naSeho
rozsahlého prlzkumu, ktery jsme provedli mezi mladymi lékaFi do 35 let. N&$ dotaznik
vyplnilo pFes 2 000 z nich, coZ nas velmi téSi a vSem timto dékujeme za jejich uCast a pomoc
pFitvorb& jednoho z nejvétSich statistickych vzorkl vlbec.

Pohlavi

2 108 odpovédi

® Zena
@® Muz

Neni Zadnym pFekvapenim, Ze vice jak dvé tFetiny respondentl tvoFily Zeny. Hned
na uvod se tak naSi Sekci a vlibec celému Geskému zdravotnictvi nabizi otdzka, jak vstFicné
dokéZe byt k pracujicim matkam, a jak uzpUsobuje svij chod pro potFeby néZného pohlavi.
Z dotazll, které smé&Fuji na naSi Sekci, patfi toto téma do popFedi zdjmu a budeme se mu
nadale radi vénovat. Myslime si, Ze i cela Ceska lékaFska komora milZe pFijit s v&t3i
podporou pro lékaFky, nebot skloubeni pracovnich povinnosti a mateFstvi je oblasti, kde Ize
pomoci nejen poradenskym servisem, ale i snahou o prosazovani zkracenych pracovnich
avazki &i tvorbou kurzl pro |ékaFky, které nechtéji ztratit kontakt s praxi a udrZovat své
znalosti stale aktualni. Timto nechceme nijak opomenout ani otce, lékaFe, ktefi se
rozhodnou nastoupit na rodiovskou dovolenou, nebot se v dne$ni dobé nejedna viibec o
ojedinélé pFipady.

Ndsledujici otdzky prlzkumu se tykaly zejména oblasti vzdélavéani a pracovnich
podminek mladych lékaF(, protoZe se spole&né daji povaZovat za nejdlleZitéjSi body,
kterym by se nyni i v budoucnosti mé&la naSe Sekce v&novat. Siroké zastoupeni
zdravotnickych zafizeni, ve kterych nalézaji IékaFi své uplatnéni, naznaCuje, Ze je tfeba
v kaZdé otazce zohledhovat potFeby velkych fakultnich nemocnic, ale i ostatnich menS§ich
subjektl, které tvoFi mnohdy poGetné&;j§i zdkladnu pro mladé Iékafe na zaGatku jejich
kariéry.



Pracuji v nemocnici
2 108 odpovedi

® Krajske
@ Fakultni
& Okresni/oblastni

@ Jiné (dalsi zdravoinicka zafizeni,
soukromé ambulance a pedobné)

Provazanost rlizné& velkych, a tim padem i personalné& obsazenych, pracovi$t je vidét i
na nasledujicim obrdzku. Je zfejmé, Ze vysoce odbornd pracoviSté s sebou pFinaSeji
akreditace nejvy§8ich stupiill, které jsou pro absolvovani vS8ech naleZitosti vzdélavacich
programU pro mnohé mladé |ékafe nezbytnd. Nutnost vysilat své pracovniky do jinych
nemocnic pro splnéni povinnych staZi je Casto naroCnym ukolem pro men8i zafizeni a pro
lékaFe mnohdy znamenad nelehké st&hovani a odtrZenim od své rodiny. Je otazkou, do jaké
miry jsou staZisté na ménicich se pracoviStich vyuZiti a zapojeni do pracovniho procesu, a
zda je to vlbec na krat8i Gasové obdobi prakticky moZné a v jejich vzdélavani pFinosné.



Kolik mésict staze béhem postgradualniho vzdélavani budete muset stravit
mimo domovskou nemocnici?

2 108 odpovedi

® 03

® 45

® /9

® 1012
® 1318
@® 19-24
® 2530

@® 31-36
@ 36 avice

ZavaZnym zjiSténim naSeho prlzkumu je situace v oblasti dodrZovani vzdélavacich
pldnd. Jen neceld polovina mladych lékaF( absolvuje staZe tak, jak jsou pFedepsany ve
vzdélavacich planech. Toto jasn€ ukazuje, Ze logbooky a vykazy jsou jen pouhou formalitou a
béZné dochazi k manipulaci nejen v po&tu absolvovanych vykon(, ale i v délce jednotlivych
staZi. Toto alarmuijici zjiSténi je pro nds divodem, pro€ této oblasti budeme vénovat
zvySenou pozornost. Je tFeba pFehodnotit, zda je viibec moZné v naSem zdravotnictvi
souCasné vzdélavaci plany pIné dodrZovat, Ci by mélo dojit k jejich napravé. DalSi moZnosti
je pak neochota pracovi$t vysilat mladé l1ékaFe na povinné staZe s tim, Ze k jejich
potvrzovani dochazi pouze po formalni strance. Oba pFistupy, Cili na jedné stran& moZna
pFisné, nesplnitelné plany, a na druhé strané volny pFistup k vykazovani staZi, by rozhodné
mély byt nahrazeny redlnym Fe8enim, které bude pro mladé Iékafe moZné néasledovat,
splfiovat a dodrZovat.



Odpovidaly absolvované staze vzdélavacim planum?
2 108 odpovedi

@® Ano
@ Ne

Dobrou zpravou je jisté fakt, Ze v&tSina mladych lékaFu jiZ dnes nastupuje po
promoci do plného pracovniho Uvazku, a tim pddem nedochdzi k neimérnému prodluZovani
jejich vzd&lavani. Zda se, Ze se celé zdravotnictvi uzdravuje od desetinovych Gvazk(, které ale
v praxi znamenaly pro mladé |ékaFe pIné pracovni vytiZeni, byt formalni strdnka tomu tak
nenasvédCovala.

Klinicky Gvazek pfi nastupu
2 108 odpovedi

@ 10
@® 0509
® <05

Jakou mérou je spojen nastup na studium Ph.D. s pracovnimi nabidkami ukazuje dalSi
kolaCovy graf.



Nastoupil jsem po skole na Ph.D.?
2108 odpovedi

‘ N 2oe

@ Ne
@ Ano - byla to podminka nastupu

Jak jisté vime, realit€ naSeho zdravotnictvi vice neZ pracovni Uvazky odpovidaji poCty
odpracovanych hodin. Neni s podivem, Ze i v pFipadé mladych IékaFU je tydenni pracovni
doba ve v&t§iné pFipadl mnohem vy§Si neZ standardnich 40 hodin.

Kolik hodin doopravdy stravim v praci za tyden vCetné prescasu a sluzeb?
2 108 odpovedi

® do 40 hodin
@ 40-45 hodin
@ 46-50 hodin
® 51-55 hodin
@ 56-60 hodin
® 61-65 hodin
@ 66-70 hodin
@ vice nez 70 hodin

Toto &islo je navySovano mnoZstvim sluZeb a pFes€asl. Kolik no€nich sluZeb
absolvuje v priimé&ru mlady lékaF miZete vidét na nasledujicim grafu, ktery pFfikladame hned
vzapéti. Tato Cisla nechceme jako Sekce nijak komentovat, pFedkladame je vSem k dispozici
a nechavame na kaZzdém z Vas, aby si utvofil vlastni Usudek o tom, jestli je tato situace



spravna, Ci ne.

Prameérny pocet nocnich sluzeb mésicné
2108 odpovedi
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NepretrZitad sluZba by se ve zdravotnictvi dala naleznout snad vice, neZ v kterémkoliv

jiném oboru. Jak je umoZnén lékaFiim odpoGinek po noGnich sluZbach?

Po nocni sluzbé odchazim domu
2 108 odpovedi

® Do 9.00
@ Do 11.00
® Po11.00
@ Neslouzim

AZ poté, co jsme ziskali pFehled o redlném poGtu odpracovanych hodin, miZeme
pFijit s otazkou finan&niho ohodnoceni. Zde bychom byli radi, aby se vZdy v pFipadé& platu
lékaF hovoFilo také o tom, Ze jejich vydélky jsou dédny nékdy témé&F dvojndsobnym Sasem,
ktery pFi vykonu svého povolani travi praci.



Muj pramérny Cisty mésicni plat?
2 108 odpovedi

@ <10000-

@ 10000-15 000 -
@ 15 000-20 000 -
@ 20000-25 000 -
@ 25 000-30 000,
® 30000-35 000 -
@ 35000-40 000,
@ 40 000-45 000.-
@ 45 000-50 000 -
@ > 50000

JelikoZ je Gasto jen s otdzkou platu spojovan odchod mladych IékaF(l do zahranidi,
uvadime nasledné vysledky naSeho prlizkumu. Tato zavadéjici mySlenka je naprosto mylna a
dlvody pro odchod, &i zvaZovani odchodu tak, jak jsme se ptali my, jsou rliznorodé. Platové
ohodnoceni je jen jednim z mnoha faktor(, ale daleko Gastéji padaji dlivody lepSiho systému
vzdélavani, podpory, pracovniho uplatnéni a budoucnosti. Neni pravdou, Ze tFetina mladych
Geskych lékaFl odchazi do zahrani€i, ale jak ukazuje na$ prlizkum, 28 procent svllj odchod
zvaZuje. NaSe Sekce si od poCatku svého fungovani dala za cil pozitivni motivaci, a proto zde
vidime nadéji, Ze se velkd Gast vahajicich IékaF muUZe ve svém rozhodovani pFiklonit na
stranu své domoviny, pokud uvidi snahu o zlepSeni vySe jmenovanych aspekt(.



Uvazuji o odchodu do zahranici?
2 108 odpovédi

@® Ano
@ Ne

Kde jsou nejvét3i pFileZitosti ke zlepSeni podminek vzd&lavani a zaroven zajiSténi
dostatku atestovanych IékaFU? Programy na podporu pFedatestani pFipravy vyuZiva
v souCasné dobé& jen pé&tina dotazanych, pFitom by takové programy mohly byt napomocné
mnohem vétSimu po&tu lékaFl. Smysluplna a planovana podpora zejména téch
nejpotfebnéjSich a zarovel nejméné personalné zajiSténych oborl by mohla jiZ nyni
pFedejit bliZicimu se nedostatku IékaF U, ktery nékterym oborlm hrozi.

Mam misto v ramci rezidencniho programu
2 108 odpovedi

® Ano
_..-‘ ® Ne

@ Nevim

Co mUZe nadale odrazovat mladé IékaFe od prace v Seském zdravotnictvi je jist& i



nevyFeSend otdzka pFedavani a ziskavani zkuSenosti od jejich zkuSenéjSich kolegll. KaZdy
mlady lékaF by mél svou cestu k atestaci prochazet po boku svého Skolitele, pFitom témér
pétina odpovédi uddvala, Ze svého Skolitele ani neznd. Jak mlZe poté probihat
pFedatestatni vzdélavani v pFipadé téchto lékaF(, zlstdvd nezodpovézenou otdzkou.

Znam sveho skolitele?
2 108 odpovédi

® Ano
® Ne

@ Nemam skolitele

PFedchozi zjiSténi jen dale rozviji fakt, Ze pouhd znalost Skolitele jeSt€ neznamena, Ze
by tento zkuSeny |ékaF pomadahal svému mladému kolegovi s pFipravou. VE&tSina se v tomto
pFipadé€ shodla, Ze jejich Skolitel nevede jejich postgradualni vzdélavani.

Vede muj skolitel mé postgradualni vzdélavani?
2 108 odpoveédi

® Ano
@ Ne

© Nemam skolitele




Nasledné se tyto problémy prohlubuji i pfi vykonu samotného povolani, kdy ma 36
procent lékaFll nedostateGny dohled nad svou sluZbou atestovanym kolegou. NetFeba dale
rozvadét, jak toto mlZe ve skute€ném svété snadno vést k moZnému pochybeni
nezkuSeného lékare, a tim poSkozeni pacienta. O tomto jsme ostatn€ byli v nedavné dobé
nékolikrat informovani pomoci celostatnich medii.

Mam uspokojivy dohled nad sluzbou atestovanym lékarfem
2 108 odpovedi

@® Ano
® Ne

Radi bychom zavérem naSeho prlzkumu informovali o situaci mladych IékaF
v Ceském zdravotnictvi. Negativni pFistup jist€ nepFinese Zadné zlepSeni, a proto i my
prezentujeme vysledky dotazniku tak, aby pFinesly co nejvétSimu poCtu nejen mladych
|ékaF U kvalitni zpétnou vazbu, a v8ichni jsme se mohli zamyslet nad tim, co Ize se sou€asnou
situaci v blizké, ale i vzdalen&jSi budoucnosti udélat. V&Fime, Ze spoleCna diskuze, ktera se
oprosti od neproduktivnich eskalaci jednotlivych problémd, mlZe pFinést jiZ tolik let kyZené
kroky k napraveé, ktera vrati Ceskému zdravotnictvi atraktivitu nejen z pohledu nds mladych.
NaSe heslo zni jednoduS§e —,,Uzdravme doktory!”’, i kdyZ cesta k tomu mlZe byt zpo&atku
spletita, alespofi jiZ vime, kde zaCit.

VSechny Vas zdravi Sekce mladych lékaF il Ceské lékaF ské komory.




