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Jak je to s nemocnicemi v CR?

Dva typy organizaci poskytovateld lazkovych zdravotnich sluzeb.

Akciové spolesnosti (a. s.), nebo s. r. 0., ve verejném (kraje, obce) i soukromém vlastnictvi
» Ustanoveni o mzds viz s4st Sestd, Hlava ll, Z 262/2006 (Z&konik préce — ZP)
Prispsvkové organizace (p. 0.), vyhradng verejnoprdvni, krajské a statni (FN)

= Ustanoveni o platu viz gdst Sestd, Hlava lll, ZP. Viiv narizeni viaddy (NV 341/2017) o platovych pomérech
zamsastnanci ve verejnych sluzbdch a sprave

Souvisejici pravni predpisy:

Z 372/2011, O zdravotnich sluzbach
Z 262/2006, Zakonik prace

\1yh|%§ka MICR &. 99/2012 O pozadavcich na minimdlni persondini zabezpe&eni zdravotnich
sluze

Vyhidska MZCR 307/2012 O mistni a asové dostupnosti zdravotnich sluzeb
Z 48/1977 O verejném zdravotnim pojisteni

7 373/2011 O specifickych zdravotnich sluzbdch

Z374/2011 O zdravotnické zachranné sluzb &



Pracovni pomér, dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomeér

= Pracovni poméar = pracovni smlouva, &&st druhd, Hlava ll, ZP
» Druh prdce, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondavat
= Misto, nebo mista, vykonu prdace...
» Musi byt uzaviena pisemné

» Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, &ast treti ZP

» Dohoda o pracovni ginnosti (DPC)

= Max. 300 hod./rok a 2 tydenni pracovni doby. Sjednat rozsah préce a pracovni doby.
Odmeéna je regulovana zarugenou mzdou dle NV 567/2006

= Dohoda o provedeni prace (DPP)

» Max. 300 hod./rok, zapogitdvaji se hodiny z ostatnich dohod (DPC), musi byt uvedena doba,
na kterou se uzavird. Odmeéna je regulovana zarugenou mzdou dle NV 567/2006

» Povinnost poskytovatele zdravotnich sluzeb, poskytovat tyto svymi zaméstnanci




Plat a mzda

» Plat, viz east Sestd, Hlava lll, ZP
= Prakficky jen prisp&vkové organizace kraji a statni

» Tarifni ,,zakladni* plat je stanoven narizenim viady (NV 341/2017), je tedy zndm ¢
vymahatelny

» Tarifni plat ve 13. tFid& je 27 190 K&/m. ve 14., 29 520 K&/m. a v 15., 32 030 K&/m.

» Vyse tarifniho platu ovliviiuje dalsi slozky platu, nap¥. ndhradu za dovolenou,
odmeénu za praci pressas...

» Mzda, viz 8ast Sestd, Hlava ll, ZP
» |nstitut zarugené mzdy, je jedinou kodifikaci minimalniho prijmu (NV 567/2006)
» 7arugend mzda ve tridé 13. a 14., je 132,60 K&/hod., tedy 22 100 K&/m.
» /arugend mzda ve tridé 15. a 16., je 146,40 K&/hod., tedy 24 400 K&/m.




Plat a mzda, &dast |

» Mzda, ménég jistoty, vice dohody

» Plat, je stanoveny vice ,,nqjisto"

Tarifni plat dle NV 341/2017

13. 27 190 K&
14. 29 520 K&
15. 32 030 K&

Osobni priplatek 50 % -100 % tarifu
Zakonny postup & 3 roky

No&ni préace +20 % @ vydelku

So, Ne +25 %

Presgas + 25%, So, Ne 50%, Sv. 100%

Rizikovy priplatek, priplatek za
vedeni....

Odmeéna (§134) ZP
PIné odvody vé&. zdravotniho paoijisteni

Zarugend mzda dle NV 567/2006

13. 22100 Kg

14. 22100 Kg

15. 24400 Kg

Osobni priplatek — dle dohody
Z&konny postup — neni, jen dohodou
Nogni prace min. +10%

So, Ne min. +10%

Pressas min. + 25%,

Rizikovy priplatek, dalsijen dle dohody. To
plati pro vSechny ostatni slozky mzdy.

Odmeéna ¢¢

,Optimalizace" odvodua za zaméstnance



Prace presgas

» 7 dikce zdkona (ZP) vyplyvd, Ze by prace pres&as, tedy nad rdmec bé&zné
pracovni doby, méla byt vyjime&nou udalosti. Cast stvrtd, Hlava V, §93 odst.
(1) Praci presgas je mozné konat jen vyjimeens...

» 7 divodu mimorddné potreby, je zaméstnavatel opravnén naridit ,, z
vaznych provoznich davodi“ v kalendarnim roce nejvyse 150 h presgasové

prace. Souhlas zaméstnance se nepozaduje, jde o jednostranny pravni akt
Nna strané zaméa&stnavatele

» Ddle Ize, ale jen na zaklad& vyslovného souhlasu zaméstnance, dohodnout
navic aZ do 416 h pressasové prdce za kalenddrni rok

» Max. 8 hodin tydng, odpoget ndhradniho volna, sm&na max. 12 hodin!

= Pohotovost na jiném, dohodnutém, mist& , telefonni prisluzba“, neomezens



Nemocnigni realita, &i ,,reality show"

= Nemochice joko jedini poskytovatele, zqjistuji nepretrzitou pési na lazku
(dikce z. 372/2011) tzv. ,UPS“, ale také v&isinou jako jedini i v ambulantni
pési tedy , LPS“, kde jsou v Fadg obort jen jednim z registrovanych
poskytovatelal

» Rezim 365(6)/24 jen pro lazka a urgentni pFijem, je extrémné& ndroény na
pracovni zatéz persondlu a osobni ndklady nemocnic

» Pofreba zajisteni nepretrzité ambulantni pége LPS situaci jests vyznamns
zhorsuje

» V Fadeé kraja supluji nemocnice i LPS za PLD a PLDD! Agkoli nemaiji
potrebnou odbornost.

» Jde pritom o velmi ,drahé" hodiny s vysokymi persondlnimi ndklady, pri
nizké produkci

= Systém je natolik zvrdceny, 7e i tyto akutni stavy, podléhaji regulaci
produkce, jak v ambulantni, tak lizkoveé slozce!l Jen sdstesnd kompenzace
Uhradou kodu UPS 09563




Nemocnigni realita, &i ,,reality show"

8.5 hod. g2¢¢

|

Pracovni doba

8.5 hod. ¢2¢

|
.SluZzba“ So, Ne, Sv

|

Pracovni doba

Mam to stesti, Ze zatim co ostatni musi domd, ja mazv zastat v praci!“



20 lazek JIP
Konsilia

Indikace a vedeni
op. vykonu

Pritel na telefonu

Operaéni skupina 2-3 Iékaril

Ambulance
Chirurgie, Urazovd

chirurgie (ortopedie)
Standardni lGzka

90 lazek standardni
chirurgie, Urazova

chirurgie, ortopedie;
ambulance




Organizace prace imagindrnino chirurgickeho
oddéleni ,,nezdkon" a zdakon

Nedodrzujeme ZP ,n&kdo nejde domui*:

1. lékarF - prednosta odd.

2. |ékar - zastupce prednosty
3. a 4. lékar - odd. 1
5. a é. lékaF - odd. 2

7.a 8. lékar - JIP (min. 1 pFitomen)

} 1 zurndl/poradna

9. lékar — konsilia + dohled/dozor

10. IékaF - ambulance

11. Iékar — stdze (absolvent), nebo dovolend
Operagni skupina 22 (2-3/sdl) — 2 saly (2 a 3)

1 lékaF po sluzb& — ndhradni volno

Celkem: 11 Iékari/den (odd. min. 12 Iékara)

Dodrzujeme ZP ,vsichni jdou domu*:

1. |ékar - prednosta odd.

2. |ékarF - zastupce prednosty
3. a 4. lékaF - odd. 1
5. a é. lékar - odd. 2

7. a 8. lékar - JIP (min. 1 pFitomen)

} 1 Zzurndl/poradna

9. lékar — konsilia + dohled/dozor

10. Iékar - ambulance

11. IékarF - staze (absolvent), nebo dovolend
Operagni skupina 22 (2-3/sal) — 2 sal (2 a 3)

3 |eékarFi po sméng 12h, 3 IékaFi pred sm&nou

Celkem : 11 Iékaria/den (odd. min. 17 Iékara)



L ¥ 4

PotFeby lekaru pro zajist&ni nepretrzitého
provozu (modelace NemJi) dle ZP

Varianta bez planovanych presgast

Poget hodin za rok pro nepretrzity provoz 139 160
Mé&sieni poget hodin UPS 11 597
Potreba lékari (pro UPS) + 71

Varianta s narizenim 150h prace pressas

Poget hodin za rok pro nepretrzity provoz 139 160
snizeno o narizené preseasy 150 hodin -24 000 o -
snizeno O narizené pressasy 115160 X 1 5 mll' KC
M&signi poget hodin UPS 9597
Potreba Iékari pro UPS + 59

Varianta s dohodou na 416h prace pressas

Poget hodin za rok pro nepretrzity provoz 139 160
snizeno o pressasy 416 hodin -66 560
sniZeno O narizené pressasy 72 600
M&signi poget hodin UPS 6050

Potreba Iékara pro UPS + 37




Problem

Nemocnice jsou jedini poskytovatelé zaqjistujici sluzby 24/365 a jsou za to
podle zdsluhy trestany srdzkami Ohrad, pracovni podminky neodpovidaiji
dobs&

Nizké tarifni platy & zarusend mzda?¢ Roste tlak na privydelek sluzbou
Sluzba (UPS) = prostredek zvyieni prijmu, nikoli povinnost zjistit péei

NeslouZici obory = nezdjem absolventi

Uhrady ze zdravotniho poijistsni nepositaji s persondinim obsazenim dle ZP, s
tim ostatn& nepogitd ani ,,personalni“ vyhlaska (99/2012) Nejde ale o
persondini normativill

Nepogitd se ani s prostou, vabec ne s rozsirenou reprodukci, zdravotnické
techniky — Uhrada jen z &asti a velmi problematicky zohlediuje ndklady na
obnovu drahé zdravotnické techniky




o0N\s

/dravotni pojistovny a uhrady ,,v. z. p."

Verejné zdravotni pojisten (zdravotni dai) = v. z. p.

Nerespektuje redlné provozni potFreby nemocnic, zejména nutné persondini
}r/ybﬁv?m s ohledem na platnou legislativu (ZP) a reproduka zdravotnické
echniky

Pausdini platby (DRG kontrolovany pausdl) = preneseni veskerého rizika na
poskytovatele sluzeb

Nerovnost pristupu ke zdravotnim sluzbdm Praha vs. ,,venkov", privat vs.
verejnoprdavni

Platba za ,,nepraci”, trest za nadprodukci, jako dasledek pausdalni Uhrady

Moznost optimalizace ndklada pro jedny (privat), a povinnost I€éit ,,vSe" pro
druhé (verejnopravni)

Princip Uhrady dle vybgru pousineho znamengq, 7e za omezené zdroje,
nakoupime neomezenou pési



Souhrn

Nedoslo k pIné transformaci Uhrad zdravotnich sluzeb ze ,,socialismu® do
trzni spolegnosti a to zejmena v oblasti ocenéni a organizace prace,
uplatnéni ZP a EWTD

Ceské zdravotnictvi patii v poméru cena/vykon k nejefektivngjsim na svéts, i
tak se najdou skupiny tvrdici Ugelové opak

Dostupnost zdravotnich sluzeb v CR je vysoce nadstandardni, ale vykazuje
velké regiondlni rozdily

Kvalita a dostupnost je na Ukor pFijma a osobniho Zzivota zdravotnika
| zde jsou vyznamné regiondlni, &i jiné, rozdily nap¥. FN a ostatni
Bez porusovdani ZP a EWTD by systém zdravotnictvi v CR zkolaboval

Systém Uhrad ze vieobecného zdravotnino pojisténi je zvraceny, plati t&m
CO nepracuji, fresta, ty co poskytuji vykon, loupi za bilého dne (vyzddand a
extramurdlni pége)



Souhrn

» /mé&nil se pristup mladych Iekara, praci vnimaji jako prestizni zaméastnani,
nikoli poslani. V kontextu doby, je to logické

» Preference kvality zivota, opét priznak doby, nikoli sebeob&tovani bliznim

» Dlouhodobé jsou pracovni podminky ve zdravotnictvi, nemocnicich, blizici
se spise nevolnictvi, nez praci v 21. stoleti, neudrzitelné

= Vedle neuspokojivého systému postgradudlniho vzd&lavani, jsou to pravs
tristni pracovni podminky, které vedou k nezajmu o medicinu, nebo
odchodim mimo CR

= Chybi politickd odvaha ke zméng, resort nigi populismus a zajmy finangnich
skupin

= Ceské zdravotnictvi je na rozcesti kvality a ceny, jiz nemcze byt levné

= MdazZe byt bud drazsi a kvalitni, nebo pouze drazsi
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Kdo tady poctivé plati dané&e
Starej VodraZa.
Pozndate ho podle toho, Ze vypadad jako cvok.

De&kuji za pozornost

L. Velev




