otk

Kdo zajisti péecCi o pacienty

Konference CLK
,Personalni devastace ceskeho zdravotnictvi®

23. kvéetna 2018

Alena Tobiasova



NELEKARSTI
ZDRAVOTNICTI PRACOVNICI



Zdravotnicky pracovnik

» /Seobecna sestra  Autopticky laborant

» Détska sestra * Radiologicky asistent

* Porodni asistentka  + Radiologicky technik

* Prakticka sestra » Radiologicky fyzik » Jiny odborny prac.
* Fyzioterapeut « Odborny prac. * Biomed. technik

- Zdrav.soc.pracovnik laborator. metod * Biotech. asistent

- Zdravot. zachranaf  * Nutricni asistent « Klinicky psycholog
» Oetiovatel * Nutricni terapeut » Klinicky logoped

« Sanitar * Ergoterapeut « Odborny pracovnik
e Zdravotni laborant  * Zubni technik ochrany ver. zdravi
o | aboratorni asistent * Maseér  Asistent ochrany

verejneho zdravi
- Ridi¢ vozidla ZZS

o MntAanrmMatricta



Vyvoj poctu vSeobecnych sester
a porodnich asistentek  (ajuzs)
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Vyvoj poctu sester a porodnich as.
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Pocet sester v r. 2000, 2014

na 1 tis. obyvatel

(zdroj: OECD)

n2014 #2000

Per 1000 population

17,6




Vyvoj poctu sester 2011 - 2015

na 1 tis. obyvatel (zdroj: OECD)
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Pocet absolventu na 100 tis.
obyvatel v r. 2014 (zdroj: OECD)

Romania 110.8

Q2 . 4

pd

Denmark™
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Nesoulad oboru a stupne
vzdelani s profesnim uplatnenim

 obor zdravotnictvi
a socialni sluzby

« SS,VOS a Vs
e vék 15-34 let
* Udajer. 2016

SRN 12,3%

Rakousko 14,6%

22,1%

Zdroj: http://ec.europa.eu/eurostat/web/skills/background/experimental-statistics



Vyvoj platu a mezd vSeobecnych

35000
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23 397 23 678 23 567 23 647 24 208 narust o 6,38%
k roku 2015
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Zdroj: UZIS Vykaz E (MZ) 2-01, E (MZ) 3-01 a E (MZ) 4-01



Pracovni podminky

« Nabidky na trhu prace
» Benefity (doprava, relaxacni, vzdelavaci)

* VVicesmenny provoz

Pracovni doba  Nocni a vikendove sluzby
» PresCasova prace

» Obsluha zdravotnickych pfistroju, IT
« Administrativa

Narocnost préce * Nové osetrovatelske postupy

v iwv s

» Odpovédnost

 Materské, rodi¢ovské dovolené

Péce o rodinu « \Vzdalenost od bydlisté
» Predskolni zarizeni pro déti

« Vztahy na pracovisti

Prestiz povolani - Pozadavky a kritika pacientd
 Medialni obraz




Dusledky

» psychicke a fyzicke vycCerpani
» nedostatek Casu na pacienta

» snizovani kvality a bezpecnosti
poskytovanych ZS

L odliv mimo rezort, do zahranici



400

350

Pocty
vydavanych
osvedceni
pro praci
v zahraniéi

200

50

(MZ) 100
50
; K—:;j\} -— g
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
—~+vSeobecna sestra | 133 | 167 | 199 | 194 | 261 | 166 | 184 | 142
“-porodni asistentka| 8 8 8 12 20 11 12 9
=+fyzioterapeut 10 14 18 33 31 69 | 103 | 29
ostatni povolani 13 28 22 31 34 30 34 29
“*celkem 164 | 217 | 247 | 270 | 346 | 276 | 333 | 209




vychodiska (?) podminky

v’ zasadni zvySeni platu

v nadborovy prispévek

v’ stipendia studentim

v prispévek na dopravu

v ubytovani - dotace, pfechodné

v §kolky, jesle - viastni, dotace

v' snizeni administrativy — THP
v zvySeni vzdélavacich kapacit
v vlastni vzdélavaci instituce
v ,,mékka“ personalni politika
v zména medialniho obrazu

v' nabor (vé. na ,,vychod“+vzdélani)
vio..

» zmeéna pravnich
predpisu (Mz, MF,
MPSV, MSMT)

» pristup managementu
na vsech stupnich
Fizeni a lékaru

» zdroje !

» zdroje !!

»zdroje !!!






DEKUJI ZA POZORNOST

JUDr. Alena Tobiasova, MBA

namestkyne pro organizacni, pravni veci
a personalistiku FN Brno

tobiasova.alena@fnbrno.cz



