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V Praze dne 15. 10. 2026
Tiskova zprava
Pro¢ mladi lékafi nemifi do regionti? Rozhoduji
uz stiedni Skoly a nedostateéné moznosti pro
kariérni rozvoj

Dostupnost zdravotni péée v Cesku je nevyrovnana. Na konci roku 2024 naptiklad nemélo
podle ministerstva zdravotnictvi svého praktického lékafe nejméné pul milionu lidi. Ceska
lékafska komora a agentura NMS proto zkoumaly, jaké jsou bariéry a motivace mladych
lékafti pro praci vregionech. Vyzkum mezi 1 378 mediky a mladymi lékafi ukazal, Ze
problém zacina davno pfed nastupem do prvni prace po vysoké skole a pokraCuje béhem
specializacniho vzdélavani.

Hlavni zavéry pfedstavi autofi na tiskové konferenci 15. 10. od 12:30 v sidle Ceské 1ékatské
komory (Dum lékafu, Drahobejlova 27, Praha 9 — Liber).

Ctvrtina mladych lékaf postrada svého skolitele

Po Skole ceka mladé lékate nékolik let specializacniho vzdélavani pod vedenim zkuseného
kolegy, tzv. Skolitele. Pfedstavy mediku o dal$i kariéfe se s praxi vyrazné rozchazeji. Témér
devét z deseti medikli (88 %) pocitad s tim, Ze se jim $kolitel bude vénovat alespon jednou
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¢tvrtiné pfipadi (26 %) se Skolitel nezapojuje viibec a témér polovina absolventt (48 %) od
néj nedostane hodnoceni ani jednou za rok. Fiktivni zapisy v logbooku, tedy v zaznamu o tom,
co lékar béhem pripravy absolvoval, jsou podle absolventii spis§ standard nez vyjimka.

»wMedici vstupuji do praxe s predstavou, kterou realita nenaplni. A zklamdni z prvnich let se pak
promitd i do toho, kde a jak chtéji ddl pracovat,“ fika Jakub Bakule z agentury NMS.

Lékartim chybi o regionech informace. Vraceji se proto hlavné rodaci

Dalsi pfekaZzkou je nedostatek informaci. Ctyfi z péti medikfi (80 %) nemaji dost informaci
o volnych mistech pro specializa¢ni vzdélavani. Vice neZ polovina mladych 1ékatu (56 %) pak
o praci v regionech nemé Zadnou konkrétni pfedstavu, dobrou ani $patnou. Cim vic pfitom
o podminkach v regionu védi, tim spi$ tam zamifi. Do regionu se proto vraceji hlavné ti, kdo
odtud pochazeji. Pisobit v kraji svého puvodu planuje polovina mladych 1ékafi (52 %).

(procento mladych Iékard z daného kraje)

Q10,Q21: Ve kterém kraji aktuainé pracujete / planujete po Skole
pracovat? N=1378, vsichni respondenti

Hlavni bariérou pro mladé 1ékare je obava ze zastaveni profesniho rozvoje. Lékati a medici
proto nejvice oceiuji opatfeni na podporu profesniho ristu (76 %), jako jsou mentoring,
dobry Skolitel nebo podpora vzdélavani. Podobné pak témér tfi Ctvrtiny (72 %) povazuji
moznost pripravovat se na atestaci v regionech za ptinos pro dalsi kariéru.

Cesta k mediciné vede pfes gymnazium. A to neni vSude stejné dostupné

Drtiva vétSina studenti 1ékai'skych fakult pfichazi z gymndzii. Sance na gymnazium se dostat
se ale mezi regiony vyrazné li$i. V nékterych okresech jde na gymnazium jen 10 % zakd, jinde
45 %. Kde je gymnazist malo, vyroste i méné budoucich 1ékar{i, ktefi by se do rodného kraje
mohli vratit. Absolventi z regiont navic ¢asto zistanou ve vétSich centrech, kde studovali.

,,Pokud chceme Iékare v regionech, musime zacit u stfedoskolskych studentti z regionii, konkrétné
gymnagzistii. Riizné pobidky jiz nemohou fesit, Ze néktefi nedostali Sanci se k mediciné dostat,“
dodava k vyzkumu jeho autor Jakub Bakule z NMS.

Co by tedy pomohlo? Vice gymnazisti v regionech, stiZze v regiondlnich nemocnicich
uZ béhem studia a moZnost pfipravovat se na atestaci mimo velka centra. Krajska opatfeni by
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méla zohlediiovat Zivotni situaci 1ékate, nap¥iklad rodi¢e oceni flexibilni Givazek nebo misto
ve $kolce. Nejvic ale zabira mentoring a podpora profesniho riistu, kterou by uvitaly tfi
¢tvrtiny 1ékara (76 %). Naborovy prispévek 350 tisic korun by naopak pfesvédcil jen 44 %
Z nich.

,Vvzkum potvrzuje, co slysime od mladych kolegii. Nestaci jim nabidnout penize. Potfebuji védét,
Ze se v regionu budou mit od koho ucit a Ze tam neskonci profesné sami. Vzdéldvdni lékari musi
odpovidat potfebdm naseho zdravotnictvi. Pacienti potfebuji vice lékafii prvniho kontaktu a
zdaleka pritom nejde jen o praktické lékare a pediatry. Je navic tfeba reflektovat to, Ze 2/3
absolventti Iékarskych fakult jsou Zeny. Mladym lékafiim a Iékarkdm musime zkrdtit cestu k atestaci
a do praxe,“ vysvétluje MUDr. Milan Kubek, prezident Ceské 1ékafské komory.

Metodologie

Vyzkum realizovala agentura NMS pro Ceskou lékafskou komoru. V prvni fazi probéhlo
13 hloubkovych rozhovor{i. Na né navazalo dotaznikové Setfeni, kterého se z(iCastnilo 1 378
mediku 5. a 6. ro¢niku a mladych 1ékafl pred atestaci i po ni. Sbér dat probihal 2. 6. - 29. 7.
2026

Kontakt pro média
Lucie ReZzna, agentura NMS — lucie.rezna@nms.eu, +420 724 950 557
O agenture NMS

NMS je vyzkumna agentura s vice nez 20letou historii. Kromé vyzkumu trhu, ktery poskytuje
stovkam klientli z celého svéta, zkoumad i politickd a spoletenska témata. Vedle Ceské
republiky pusobi i v dal$ich zemich v Evropé a také v Asii. NMS je ¢lenem mezinarodni
organizace ESOMAR a narodni organizace SIMAR.



