Kritéria Férového pracovisté Sekce mladych lékara CLK

1) Pracovisté poskytuje Iékafi pfi nastupu zcela konkrétni plan jeho vzdélavani v pfipravé k atestaci
véetné rozpisu jednotlivych stazi a jmenného seznamu Skolitelt, pod které bude v jednotlivych
obdobich spadat. Tento plan je pro pracovisté zavazny.

2) Pracovisté umoziiuje |ékafi maximalné efektivni postup k atestaci a neklade mu zadné prekézky.
Pro staze, na které nema samo akreditovana oddéleni, dopfedu smluvné 1ékafi garantuje jejich
splnéni v partnerskych zafizenich. LékaF bude dopfedu znat financovani svého vzdélavaciho
programu.

3) Pracovisté poskytuje Iékafi nezkraceny pracovni Uvazek, pokud o toto Iékaf sam nepozada.
4) Ph.D. studium nesmi byt podminkou k pfijeti do pracovniho poméru.

5) Pracovisté dodrzuje dohled nad neatestovanym lékafem alespori v tomto minimalnim pokryti - na
jednoho atestovaného lékare pfipadaji maximalné tfi Skolenci, z nichz alesporn dva jsou po
absolvovani zakladniho kmene.

6) PFi vykonu povolani je neatestovany lékaf v ramci zakladniho kmene pod pfimym dohledem
atestovaného Iékafe. V ramci specializa¢ni pfipravy je pak atestovany IékaF Skolenci vzdy dostupny
pro konzultace na telefonu a do 15 minut téz fyzicky.

7) Pracovisté udrzuje maximum svych oddéleni akreditovanych a umozriuje na nich staze pro externi
Skolence, pokud to provoz pracovisté dovoluje. Akreditace udrzuje v platnosti a obnovuje minimalné v
ro¢nim predstihu. Pokud pracovisti nebyla akreditace prodlouzena, neprodlené o tom informuje
neatestované |ékafe. Stejné tak informuje vSechny neatestované Iékafe v momenté&, kdy podava
Z4adost o akreditaci, &i o jeji prodlouZeni.

8) Pracovisté neuzavira s neatestovanymi lékafi nevyhodné zavazujici dohody.

9) Pracovisté poskytuje lékafim minimalné tabulkové platy odpovidajici jejich zafazeni po celou dobu
jejich pfipravy k atestaci v&etné obdobi, kdy Iékafi stdZuji na jinych pracovistich.

10) Pracovisté dba, aby bylo povinné minimum vykon( k atestaci spravedlivé rozdélovano mezi
vSechny Iékafe daného oddéleni a vede o tomto pfidélovani dokumentaci, aby nedochézelo k
nerovnomérnému rozdélovani, které by zvyhodriovalo jednotlivé pracovniky na ukor druhych.

11) Pracovisté umozriuje lékafim absolvovat povinné kurzy v plném rozsahu a dopfedu lékare
informuje o zpusobu jejich financovani.

12) Pracovisté umozni lékafi po no¢ni sluzbé odchod domu v dopolednich hodinach.

13) Pracovisté umozni Iékafim na rodiCovské dovolené pracovat na ¢asteCny Uvazek a nebude nutit
téhotné Zeny k no€nim sluzbam.

14) Pracovisté se zavazuje, Ze l1ékaf nebude mit nadmérny pocet pfes€asovych hodin tydné.




