Cena prace a inflace



Je cena prace nositelu vykonu
dostatecna?

Cenu prace nositelt vykonu stanovuje vyhlaska c.
134/1998, kterou se vydava seznam zdravotnich
vykonu s bodovymi hodnotami, ve znéni
pozdéjsSich predpist — SZV

SZV v kapitole 2 v bodu 6 definuje nositele
vykonu

V bodech 6.1 — 6.4 definuje indexy nositelu
vykonu

Bod 6.5 = zakladni minutova sazba osobnich
nakladu nositelt vykonu



Roste, stagnuje nebo klesa cena prace
nositelu vykonu?

e Desetiprocentni navyseni v roce 2016 zvysilo
cenu prace 2,216 na 2,44 bodul za minutu

* Cena prace plné kvalifikovaného lékare se
zménila z 465 na 512 bodu za hodinu

* Ke zvySeni na 1945 bodu za hodinu, (4,2 ndsobek
soucasné hodnoty, je treba po dobu patnacti let
navysovat cenu prace nositelu vykonu o 10%
oproti hodnoté predchoziho roku

e 2,216 x 1,1(r.2016) x 1,1(r.2017)...... x 1,1(r.2030)



Zakladni minutova sazba osobnich
nakladu nositelt vykonu

e Aktualni minutova sazba L1, L2, L3, K1, K2, K3,
J1,]J2 254 je 2,4376 bodu

* Hodina L1 = 146 bodu (do 2015 133 bod()

* Hodina L2 = 263 bodu (do 2015 239 bodd)

* Hodina L3 =512 bodu (do 2015 465 bodd)
e Aktualni minutova sazba S1, S2 a S3 je 1,452 bodu
* Noveé minutova sazba D1, D2 a D3 je bodu 1,9602 bodu




Navrhy CLK na zvyseni zakladni minutové sazby
osobnich nakladu nositelti vykon

 Rok 2017, bfezen — Pracovni skupina MZ k SZV, pro rok 2018

* Navrh na desetiprocentni valorizaci - neziskal konsenzus -
nebyl akceptovan - proti byly zdravotni pojistovny

* Stanovisko SZP (Svaz zdravotnich pojistoven) — Navyseni osobnich ndkladd, resp.
minutoveé sazby — plosny ndrist bodu o 4 % oproti stavajicimu stavu. Presun
nositelt vykon( L1,2xS3 z reZie — ndrdst celkové bodové produkce o dalsi 2,2 %, pri
zapocteni zvysenych reZii dle predchoziho navrhu plosné navyseni bodové
produkce o cca 6 %. Je nutné dopady resit v bodech, protoze financni dopad je
zavisly na nastavenych parametrech uhrady (napr. hodnota bodu v jednotlivych
odbornostech, limity max. uhrady, hranice statistické vyznamnosti). Ddle je nutno
zdlraznit, Ze na rozdil od VZP CR je u zaméstnaneckych ZP c¢dst poskytovateli
hrazena vykonové bez limitu, ndrust se promitne v plné vysi, body x h.b., coZ
jednoznacné vytvari nerovné podminky uhrady.

* Navyseni o 6 % v roce 2017 by predstavovalo cca
16,5 miliardy K¢ (1bod = 1 K¢)



Zasadni chyba MZ v SzZV

V SZV je pravidelné valorizovana minutova
rezijni sazba i rezie prirazena k
osetrovatelskému dni sazby podle primérné
rocni inflace

Minutova sazba osobnich nakladu nositelu
vykonu valorizovana podle inflace neni

Od roku 2006 se jedna o 30 % kumulovanou
inflaci

Desetiprocentni navyseni v roce 2016 nestaci



Pfipominka CLK k novele SZV 2019

CLK ndvrh z roku 2017 nikdy nestahla.

CLK svoji pfipominkou k novele SZV 2019 ohledné valorizace zakladni
minutové sazby osobnich nakladu podle inflace upozornila na zasadni
chybu Ministerstva zdravotnictvi, které v SZV nevalorizuje zakladni
minutovou sazbu osobnich nakladu, ale zcela spravné valorizuje
podle inflace rezijni naklady.

Kumulovana inflace od roku 2006 do 2019 podile

valorizace rezijnich nakladu cinila cca 30%.

Zakladni minutova sazba osobnich nakladu proto méla v roce 2019 pro
nositele L1, L2, L3, K1, K2, K3, J1, J2 a S4 ¢init 2,216 x 1,2946 = 2,87 bodu
(zaokrouhleno na dvé desetinna mista). Pro nositele S1, S2 a S3 by méla Cinit
1,32 x 1,2946 = 1,71 bodu (zaokrouhleno na dvé desetinna mista). Jedna se o
17% navyseni proti stavajicim hodnotam.

Podle vypoctu pro rok 2017, by toto navyseni predstavovalo cca 46 — 48
miliard K¢ pro rok 2019



Pfipominka CLK k novele SZV 2020

Ceska lékarska komora navrhuje znéni bodu 6.5.
v kapitole 2 ,,Zakladni minutova sazba osobnich

nakladu nositell vykonu:
Zdakladni minutova sazba osobnich nakladid nositelu
vykonu pro nositele L1, L2, L3, K1, K2, K3, J1, J2 a $4

je stanovena na 2,93 bodu, pro nositele vykont S1,
S2, $3 je stanovena na 1,75 bodu.

Zakladni minutovd sazba osobnich ndkladu je pro ucely
vypoctu poctu bodu vykonu nasobena prislusnym
mzdovym indexem uvedenym v téeto kapitole.

Hodinova cena prace L3 by ze soucasnych 512 bodu
vzrostla na 615 bodt



Reakce MZ na ndavrhy a pripominky CLK

Rok 2017 — neakceptovano — zdlivodnéni viz vyse

Rok 2018 — neakceptovano, zdlivodnéni: Jednd se o zménu nad
ramec predlozeného navrhu novely vyhlasky. Takova zména by
prinesla vyrazny financni dopad do systému verejného
zdravotniho pojisténi, coz s ohledem na vydani ,,uhradové”
vyhlasky pro rok 2019, jiz neni akceptovatelné

Rok 2019 - neakceptovano, zduvodnéni: Takovyto ndvrh nebyl
dosud predlozen k posouzeni Pracovni skupiny k seznamu
zdravotnich vykoni s bodovymi hodnotami (dale jen ,,pracovni
skupina“). Doporucujeme ndvrh nejprve predloZit. Dilezité bude
takeé vycisleni odhadovaného dopadu do systému verejného
zdravotniho pojisténi.

Navrh bude projednan na Pracovni skupiné v breznu 2020



Bude odstranéna zasadni chyba v SZV?

Vime, ze k dorovnani je treba cca 50 miliard K¢ rocné
Nevime, jak se ke své chybé MZ postavi

Vime, ze v pripadé , nevalorizace” osobni minutové
sazby nositelt zdravotnich vykonu bude cena prace
realné dale klesat

Pokud se bude v nasledujicich letech inflace pohybovat
kolem 2,5 %, klesne realné cena prace do roku 2030 o
dalsich 28 %

Od roku 2006 by to znamenalo realny pokles o
60 % pri zapocitani pouze 2 % rocni inflace



Vize roku 2030

e Zdravotni sluzby budou intenzivné
,konzumovat®, mimo jinych, ,Husakovy déti“

* Zdravotni sluzby budou témer z 90%

vykonavat zeny (70 % Iékarky, 100 %
NLZP, 85 % stomatolozky, 80 %
fyzioterapeutky)

* Budou zdravotni pojistovny nakupovat praci
nositell vykont za cenu, ktera bude redlné o
60 % nizsi nez v roce 2006?



Dékuji za pozornost



