Znepokojenéa Krajska rada CLK Moravskoslezského kraje

Krajska rada CLK M oravskoslezského kraje vydava toto prohléseni:

Jsme znepokoj eni vyvojem situace ve zdravotnictvi v nasi republice a potazmo v nasem
M oravskoslezském Kkraji.

Ceské |ékar'ska komora se marné snazi |éta upozoriovat na nutnost systémovych zmen. Misto
systematicky omezovany jeji pravomoci. V pravidelnych periodéch ¢eli vnéjSim snahdm o své
céstecné ¢i Uplné zrudeni. Opakované snahy o obnoveni demokratickym zpisobem vedeného
dialogu ve zdravotnictvi nepadaly a nepadaji na Grodnou padu.

Ceské zdravotnictvi je dlouhodobé podfinancovano. Za pramérem evropskych zemi OECD,
ktery dosahuje 9 % HDP, zaostavatémer o 3 % (7,1 % HDP). Naddle pretrvava nizka platba
statu zatzv. g&ni pojisténce, ktera svou vysi nepokryje objem financi za poskytnutou péci.
Nemocnice v soucasné dobé vykazuji deficit minimalné 700 Iékait, atak je fada oddéleni
¢eskych nemocnic personalné devastovana. Nedodrzovani Zakoniku préce vede k pretéZovani
|ékait a ndsledné i k jejich moznym chybam. Lékari zaméstnanci se tak stévaji
nedobrovolnymi sponzory ¢eského zdravotnictvi a nechtéji byt uz dale ekonomicky zavisli na
extrémnim mnoZstvi pies¢asove prace. Z toho divodu poZaduji vytvoreni jednotné mzdové
normy garantujici hruby piijem ve vysi 1,5 — 3nasobku pramerné mzdy v CR bez
pies¢asovych hodin, odstupiované podle erudice |ékaie.

V roce 2013 piestane platit vyjimka evropské smérnice 0 pres¢asové praci atim dojde

k navySeni nérokt na persondlni vybaveni nemocnic.

Nadale sili vinaemigrace Iékait z CR do okolnich zemi, kde naSi |1ékati nachéazeji dobré
uplatnéni za nasobky domécich plati. Mnozi absolventi |ékarskych fakult ani svou praxi v CR
nenastupuji, odchézeji primo do ciziny. Mezitim populace pracujicich lékatt v CR starne a
témei 50 % z nich je starSich 50 let. Nad 60 let m& vice nez 16 % ze v3ech pracujicich lékat.
Pritom za posledni |éta klesa pocet absolventu |ékaiskych fakult (2003 — 874 absolventi,
2009 — 784 absolventi).

Situaci jesté dale zhorSuje devastace systému specializaéniho vzdélavani mladych Iékai,
kteti jsou nuceni travit nepiimeérené dlouhou dobu své pripravy mimo sva materska
pracoviste.

Dochazi k diskriminaci regiona nich nemocnic vi¢i nemocnicim fizenym primo

Ministerstvem zdravotnictvi CR.



Lékari jiz 21 let ¢ekaji nazmeénu ¢i reformu systému zdravotnictvi, které byly uz od roku
1989 slibovany dvaceti ministry. Dosud se nic takového nestalo. Jsme pouze svédky
ideologické valky politickych stran o zdravotnictvi.

Snad jedinym bonusem za trpélivé ¢ekani mélo byt snizeni zakladnich plat

|ékaii v nemocnicich v rozmezi 14 — 42 procent!

Krajskarada OS CLK Moravskoslezského kraje vyjadiuje plnou podporu svym &leniim-
|&kaitim, kolegiim pracujicim v nemocnicich naseho regionu i celé CR v pozadavcich
formulovanych XV1I. siezdem LOK-SCL.

Spolu s Usnesenim predstavenstva CLK z kvétna letodniho roku vyzyva Iékare zaméstnance
naSeho regionu, aby se pripojili k vyzvé LOK-SCL apodali vypovéd’ z pracovniho poméru
k 31. 12. 2010, pokud nebudou splnény jejich poZzadavky. Soucasné Zadame ostatni Iékarské

organizace o podporu pro ¢leny CLK, ktefi pracuiji jako lékari v nemocnicich.
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